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Mili pedagogové, pedagozky i dalsi zajemci o vychovu k podnikavosti,

praveé drzite v rukou patou brozuru o vychové k podnikavosti ze sady publikaci, jejichz
cilem je predstavit vam tuto oblast v celé své Sifi.

V publikaci se dozvite, co je podnikava skola a jaké jsou jeji vyhody. Diky kratkému
dotazniku zjistite, jak moc podnikava je vaSe Skola. Ve druhé poloviné textu vam
predstavime novy motivacni a podpUlrny nastroj pro rozvoj vychovy k podnikavosti —
certifikaci Podnikava $kola.

Této brozure predchazi &tyfi texty. Uvodni publikace Co je vychova k podnikavosti
predklada zakladni rdmec a definuje terminy. Dalsi tfi aspekty vychovy k podnikavosti
nastinuji brozury Podnikavy projekt od A do Z, Vychova k podnikavosti a EVVO
a Provazanost vychovy k podnikavosti s okolni komunitou.

Tvorte podnikavé skoly!
Tym Lipky — pracovisté Podnikava mys|


https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora
https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora
https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora
https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora

Podnikava skola vytvari podminky a nabizi pfilezZitosti pro rozvoj kompetenci k pod-
nikavosti zZak{ i uciteld.

Podnikavost je soubor znalosti, dovednosti a postojU, ktery Zaka motivuje hledat pfri-
leZitosti a vytvaret hodnoty nejen pro sebe, ale také pro ostatni. Jednoduse rfeceno,
pokud znam své kvality, jsem zdravé sebevédomy a mam odi oteviené, pak se dokazu
zodpovédné rozhodovat, vidét prileZitosti, jak uplatnit sv(lj potencial a byt uzitecny.
Tato zdanlivé jednoducha véc ale vyZaduje trénink a dostatek zkusenosti, na kterych
je mozné v Zivoté staveét.

Ve vzdélavani, jehoZ soucasti je vychova k podnikavosti*, jsou nastavené vzdélavaci
procesy tak, aby Zakovi umoznily objevit svdj potencial a dal jej rozvijet. Coz probiha
napfi¢ vSemi predmeéty, prostfednictvim rlznych forem vyuky a aktivit, které tento
rozvoj umoznuji. Vychova k podnikavosti v sobé tedy prirozené zahrnuje dil¢i téma
prace s potencidlem Zakl a rozvoj mékkych dovednosti.

Vychova k podnikavosti nabizi pfileZitosti napf. pro hodnoceni podporujici uceni,
praci s dynamikou tfidnich kolektivii a klimatem skoly, podporuje kreativitu, ini-
ciativu i participaci (aktivni zapojeni do rozhodovani). Diky tomu se podili na umoc-
néni wellbeingu ve $kole. Pomaha naplfiovat oblasti kritérii hodnoceni Ceské gkolnf
inspekce, prvni strategicky cil Strategie 2030+ a v neposledni fadé nabadé zlstat
vérny apelu Jana Amose Komenského ,,$kola hrou”.

Absolvent podnikavé Skoly zna svij potencial, na jehoz zédkladé se dokaze zodpo-
védné rozhodovat s ohledem na své potreby i potreby svého okoli. Jeho cilem je vy-
tvaret hodnoty, Zit udrzitelné, mit vyvinuté socialni citéni, dokazat flexibilné reagovat
na zmény ve spolecnosti a na trhu prace.

* Oznacené terminy najdete ve Slovni¢ku pojmti na konci brozury.



DiLEi KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI*

Zdroj: EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework

Ctyfi pilife podnikavé skoly

Co potiebujeme pro vytvoieni podminek pro rozvoj a upeviiovani dil¢ich kompe-
tenci k podnikavosti?

»Vychova k podnikavosti neni zdleZitosti jednoho ucitele, jednoho

predmétu, je potreba ji rozvijet napFic celou skolou.”
Jifi Beran, feditel Z8 a MS Vigriové

Aby se skole dafilo tvorit podminky pro rozvoj kompetenci k podnikavosti, je tre-
ba, aby pevné stala na Ctyfech pilifich, které jsou zaroven spojenymi nadobami.
Naprosto zdsadni Ulohu maji zastupci vedeni Skoly, ktefi chdpou smysl a cil vychovy
k podnikavosti, na jehoz zakladé pracuji s vizi Skoly a nastavuji akéni plan vychovy
k podnikavosti*. Diky tomu dokdzi systematicky a cilené podporovat pedagogicky



sbor. Spolec¢né definuji profil podnikavého absolventa a hledaji kroky, jak vytvorit
podminky pro rozvoj podnikavych kompetenci. Vyuka aktivizuje Zaka, ktery pak pre-
bird odpovédnost za seberozvoj, véetné vzdélavani. Skola zaka podporuje a dava mu
prostor pro realizaci vlastnich iniciativ, pfi kterych mdZe objevovat svij potencial.
Skola neni ostrov sam pro sebe. Naopak je propojena se svétem, oteviena spolupra-
ci s firmami, svymi absolventy, chce tvofit spolecné s komunitou a hledat pfileZitosti
a iniciativy k dalsimu posunu zaka i uciteld.

PODNIKAVE VEDENI{ SKOLY

ma vizi idedIniho stavu Skoly, ke kterému chce smérovat, a pracuje se strategic-
kymi cili koly,

rozumi vyznamu vychovy k podnikavosti a zna jeji pfinosy,

nastavuje podminky pro vychovu k podnikavosti podle jasné definovaného aké-
niho planu vychovy k podnikavosti,

pracuje s pedagogickym sborem na pInéni akéniho planu vychovy k podnikavosti,
definuje profil podnikavého absolventa,

planuje spolecné s uciteli i Zaky.

»Podnikavy ucitel potfebuje pfedevsim naklonéné vedeni.”
Monika Knechtova, pedagozka ZS a MS Podomi

PODNIKAVA SBOROVNA

je spolupracujici tym pedagogickych pracovnik,

rozviji témata vychovy k podnikavosti ve své vyuce a dal napfi¢ skolou,

je oteviend ke vzajemnému sdileni, spoluprdci a planovani k tématu vychovy
k podnikavosti, a to nejen uvnitf sboru, ale i navenek mezi dalsimi Skolami,
mapuje a reflektuje stavajici aktivity, snaZi se o mezipfedmétové propojeni vyu-
ky a efektivni spolupraci napfic skolou,

ma ve svém stfedu koordinatora podnikavosti*, ktery propojuje a inspiruje pe-
dagogicky sbor a aktivné pfispiva k systémové podpore vychovy k podnikavosti
na Skole.

»Zdrojem mé motivace je samotny proces, ktery se ve skole déje. Kdyz
odchadzim z podnikavé sborovny, vidim nakopnuté kolegy a slysim, hele,
to hned vyzkousim ve vyuce, to jsem vyzkousel minule, to se povedlo,
pak si Fikam, jo, ma to smysl. KaZdd takova drobnost miiZze posunout

clovéka dal.” .
David Kopecek, pedagog ZS Zidlochovice



svs

»Studenti vidi, Ze jsme spolu jako pedagogicky sbor radi, a to vytvdri
pozitivni klima na skole.”
Svétlana Trefna, pedagozka Gymndazia Boskovice

PODNIKAVA VYUKA

jsou metody a formy vzdélavani, které aktivizuji Zaky, podporuji ¢innostni uceni
a propojuji znalosti s praxi,

zahrnuje zapojeni kratkych podnikavych aktivit* do kazdodenni vyuky,

je vyuka v souvislostech (mezipredmétova spoluprace),

resi skutecné potreby a realné problémy (projektova vyuka),

podporuje praci ve skupinach, kde kazdy ma svoji roli, za kterou zodpovida,
prenasi vyuku i mimo Skolni tfidu (do organizaci, firem, jinych skol aj.),

pracuje se zpétnou vazbou a vrstevnickym hodnocenim,

podporuje kreativitu a divergentni mysleni,

presouva odpovédnost za seberozvoj, véetné vzdélavani, na zaky,

nabizi volitelné predméty a krouzky podporujici rozvoj dil¢ich kompetenci
k podnikavosti.

Skola 7ika podporuje a ddva mu prostor pro realizaci vlastnich iniciativ, pfi kte-
rych muZe objevovat sviij potencial.

»Béhem realizace projektu mimo prostredi Skoly se Zdci dostanou
do nepfipraveného a nezndmého prostredi. Musi celit nastrahdm jako
jsou prisni lidé v nedobré ndladé, celit kritice a reagovat na ni. Musi se
také prizplsobit zméndm, které se déji, protoZe ne vZdy projekt probihd
podle pldnu a je potreba na to reagovat.”

Sylvie Schmiedova, zfizovatelka Eko Gymnéazia Brno

SKOLA PROPOJENA SE SVETEM

zapojuje odborniky z praxe do vyuky,

nabizi prilezitosti k seberozvoji pro své zaky i ucitele,

hleda cesty ke spolupraci s rodici a komunitou,

sdili zkuSenosti s rozvojem vychovy k podnikavosti s ostatnimi Skolami,
spolupracuje s institucemi a organizacemi v okoli (neziskovky, samosprava, apod.),
je oteviena komunité, nabizi vzdélavani pro dospélé, porada rizné akce a umoz-
ruje svym zaklm byt iniciativni i smérem ke komunité,

ve svych aktivitach pfirozené dodrZuje zasady trvalé udrZitelnosti.



,»,Co miiZeme nechat délat déti samy, nechme je délat.”
David Kopecek, pedagog ZS Zidlochovice

CO TO PRINESE ZAKOVI?

vs v v v v

Zak zna svoji skuteénou hodnotu, vi, kde a jak mGze byt uziteény. Je schopen
se adaptovat na zmény. Ma proto vétsi $anci byt v Zivoté skuteéné $tastny.

e Nauci se prizplsobit a efektivné reagovat na nové podminky, prostfedi nebo
vyzvy a rozvijet svoji adaptabilitu, napf. na trhu prace.

e Umi si stanovit své cile diky tomu, Ze zna a rozviji své silné stranky.

¢ Dokaze porovnat své schopnosti s realnymi moznostmi a vyuZziva je spolu s osvo-
jenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o své Zivotni draze.

CO TO PRINESE RODICUM?

Rodic¢iim narlsta Sance, Ze se jejich dité dokaZe zodpovédné rozhodnout, na
jakou Zivotni cestu se vyda.

e Jednotné a srozumitelné prezentovana podstata vychovy k podnikavosti s jasné
definovanou sadou kompetenci k podnikavosti pfindsi rodi¢im vhled a porozu-
méni pfistupu, kterym Skola jejich déti vzdélava.

e Charakter aktivit a procesd, kterymi skola Zakiim umozriuje rozvijet dil¢i kom-
petence k podnikavosti, pfirozené vytvari rodi¢iim prileZitosti k zapojeni se do
vyuky a Zivota Skoly.

¢ Rodicim se ze Skoly vraci déti, které na otdzku, co bylo ve skole, mohou odpoveé-
dét: ,Dozvédél jsem se o sobé...”

CO TO PRINESE SKOLE, KOMUNITE A REGIONU?

Podnikava skola uci Zzaky prebirat zodpovédnost, podporuje jejich iniciativu
vytvaret a vyhledavat pracovni prilezZitosti a jiné aktivity v misté bydlisté.

« Skola ziskd ve svém regionu prestiz a dokaze snaze oslovit nové uchazede.

¢ Diky skolnim aktivitdm, znaji Zaci krajinu, historii i tradice regionu a dokazi pfiro-
zené dodrzovat zdsady etiky a udrzitelnosti.

o Skola pruzné reaguje na aktualni spole¢enské potfeby a pozadavky trhu prace
pomoci zmén forem vyuky i nabidky vzdélavacich obord.



Vytvafite ve své Skole podminky a nabizite pfileZitosti pro osvojovani klicovych kom-
petenci k podnikavosti? Realizuji Zaci rzné aktivity, sméruji vyucovaci hodiny od
frontaini vyuky ke spolupraci a interakci zaku, zkousite prenést odpovédnost za uceni
a seberozvoj na 7aky? Mate ve sboru partu ucitell, ktefi dokazi spolupracovat a hle-
dat propojeni ¢innosti, témat a forem vyuky?

Zajima vas, jak je vase Skola v tomto procesu daleko?

ZKUSTE SI MALY TEST:

1

. Odhadnéte, jaky podil pedagogi vasi skoly pravidelné zaclenuje podnikavé ak-

tivity nebo metody do své vyuky?
a) Ménénez 10 %

b) 10-30 %

c) Vice nez 50 %

. Ma vase skola povéfreného koordinatora vychovy k podnikavosti?

a) Ne
b) Ano, ale neni proskoleny v této oblasti
c) Ano, a je proskoleny v této oblasti

. Jak ¢asto vase Skola v ramci vzdélavacich projektii spolupracuje s externimi

organizacemi nebo podniky?

a) Zridka nebo vibec
b) Jednou za rok
c) Pravidelné béhem roku

. Ma vase Skola formalni strategii nebo plan pro integraci vychovy k podnikavosti

do vyuky?

a) Ne

b) Ano, ale nenf pravidelné aktualizovan

c) Ano, je pravidelné aktualizovan a pfehodnocovan

. Jak ¢asto maiji vasi Zaci prileZitost zapojit se do projekti nebo aktivit, které jim

umoznuji prakticky uplatnit své kompetence k podnikavosti?
a) Vibec

b) Jednou za rok

c) Vicekrat do roka



VYHODNOCEN;:

Vétsina odpovédi a)
¢ vase skola je v oblasti vychovy k podnikavosti pravdépodobné na zakladni trovni.

Vétsina odpovédi b)
¢ vase skola je v oblasti vychovy k podnikavosti pravdépodobné na stfedni Grovni.

Vétsina odpovédi c)
¢ vase Skola je v oblasti vychovy k podnikavosti pravdépodobné na lidr Grovni.

CHARAKTERISTIKA PODNIKAVE SKOLY

spoluprdace napfié
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Zdroj: Odpovédi byly sesbirdny od ucastnik( Regiondini rady
podnikavosti IMK* na pracovnim setkdni na podzim 2022.



Od roku 2016 je Lipka garantem rozvoje vychovy k podnikavosti v Jihomoravském
kraji. Ma bohaté zkusenosti s pfimou podporou zak(, pedagog(i i managementu skol.
Pomaha skoldm se systémovou podporou rozvoje dil¢ich kompetenci k podnikavosti.
Zaklada si na realizaci smysluplnych Zakovskych programt a metodické, individual-
ni i tymové podpore uciteld. Logickym krokem k rozsifeni vychovy k podnikavosti
do vice skol a zdokonaleni systémové podpory uvnitf Skol je zavedeni certifikace
Podnikava skola. Ta je procesné vystavéna jako motivacni nastroj a zarover jako cesta
k mapovani Urovné systémové podpory vychovy k podnikavosti na Skolach. Samotna
certifikace je zaloZena na definici 22 kritérii ve ¢tyfech oblastech: Podnikavost a ve-
deni Skoly, Podnikava Skola, Podnikava vyuka a Propojeni se svétem. Certifikace ma
tfi Urovné: zakladni, stfedni a lidr. Klicové je motivované vedeni, spolecny proces
nastaveni akéniho planu vychovy k podnikavosti, priibéZné mapovani a podpora
jeho plnéni.

Podnikava
Skola

Proces certifikace motivuje sSkoly k inovacim ve vyuce,
nabizi jasné postupy pro jejich implementaci a pomoc
v podobé metodické podpory, konzultaci, workshopu pro
vedeni skoly i dalSiho vzdélavani pedagogt.

PrestiZ a uznani
Ziskani certifikdtu Podnikava skola prinese skole prestizni oznaceni, které signalizuje
jeji smérovani k modernimu a inovativnimu vzdélavani.

Nejste v tom sami

Diky procesu certifikace ziskate podporu ve formé metodického vedeni, konzultaci
a Skoleni v oblasti vychovy k podnikavosti.
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Motivace pro rozvoj

Certifikace slouzi jako motivacni nastroj pro vedeni skoly k aktivnimu a dlouhodobé-
mu praktikovani vychovy k podnikavosti a zavadéni inovaci ve vzdélavani.

Atraktivita pro Zzaky a rodice

Skoly s timto certifikitem mohou byt atraktivnéjsi pro nové 7aky a jejich rodice, ktefi
hledaji kvalitni a novodobé vzdélavani.

Sitovani a spoluprace
Zapojeni do certifikace otevird dvefe k novym partnerstvim, spolupraci s podniky,
organizacemi i dalSimi Skolami.

Pfiprava na budoucnost

Certifikace mUZe pomoci skoldm pripravit se na budouci naroky v oblasti vzdélava-
cich reforem, standard( a nova oc¢ekavani od zaméstnavatel(.

Zlepseni kvality vyuky

Proces certifikace vede ke zlepSeni kvality a efektivity vyuky, zavadéni inovativnich
metod a rozvoji klicovych kompetenci zaka.

ZAKLADNI

Vedeni skoly rozumi vyznamu podpory vychovy k podnikavosti a potfebé rozvoje
dil¢ich kompetenci k podnikavosti u zak(. Chce posouvat sebe a pedagogicky sbor,
aby postupnymi kroky zvladli vytvorit podminky pro systémovou podporu vychovy
k podnikavosti. Spolecné si dokazi pojmenovat, jaké dovednosti je tfeba podporovat
u pedagogickych pracovnikd. Skola ma povéieného pedagogického pracovnika, ktery
se pripravuje ke koordinaci vychovy k podnikavosti a je v Uzkém spojeni s vedenim.
Skola systémové zatazuje metody a formy vzdélavani, které vedou k aktivizaci a pod-
pore ¢innostniho uceni. Skola mapuje moznosti, jak usnadnit Zakovi samostatné roz-
vijet jeho potencidl, realizovat se a své ndpady. Vyuziva k tomu volitelné predméty,
krouzky nebo externi aktivity. Pri realizaci jakychkoliv aktivit jejich aktéri premysli nad
dopady smérem k udrzitelnosti, odpovédnému jednani k prirodé, lidem a klimatu.



Q é g ZAKLADNI

Tato uroven ukazuje skole jasné smérovani a pocatecni ramec, jak zacit
s vychovou k podnikavosti.

Vyhody pro Skolu:

e Ziskava pocatecni pfehled o podnikavosti a jejim vyznamu ve vzdélavani.

e Vytvafi zakladni infrastruktury a postupy pro integraci vychovy
k podnikavosti.

¢ Je motivovana pro dalsi rozvoj a posun k vys§im Urovnim certifikace.

STREDNI

Skola mé ve své vizi jasné definovanou podporu vychovy k podnikavosti. Vedent $koly
i pedagogicky sbor rozumi, co je zamérem vychovy k podnikavosti a co pfinadsi. Maji
definovany profil podnikavého absolventa, stejné jako profil podnikavého ucitele.
Seznamuji se s moznostmi, jak se dale systémové vzdélavat v kontextu zlepSovani
vlastnich podnikavych kompetenci i po strance metodické podpory. Existuje spolu-
pracujici tym pedagogickych pracovnikd, ktefi maji zajem rozvijet témata vychovy
k podnikavosti ve své vyuce i dal napfic skolou. V daném rozsahu Skola systémoveé
zarazuje metody a formy vzdélavani, které vedou k aktivizaci a k podpore ¢innostniho
i projektového uceni. Skola nabizi prileZitosti, jak umoznit Zdkovi samostatné rozvijet
potencidl, realizovat se a své napady. Zaci aktivné dbaji a dodrzuji zasady udrzitelnos-
ti, odpovédného jednani k prirodé, lidem a klimatu.

QWP

Tato uroven zahrnuje hlubsi zapojeni pedagogického persondlu a vétsi
integraci vychovy k podnikavosti do skolniho kurikula.

Vyhody pro skolu:

k podnikavosti.

e Zaclenuje vychovu k podnikavosti do vyukovych plan( a praktickych
vzdélavacich strategii.

e ZvySuje se motivace a angazovanost zakU diky prakti¢téjsim, podnikavym
metodam vyuky.
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»Nasemu pedagogickému kolektivu pomdhd, kdyZ naléza ve vécech
fad. Moje role je sireni, vice nez podnikavosti jako takové, spise néjaké
struktury a souvislosti, abychom se nezahltili a zdroven jednotlivé
projekty dokadzali vytéZit vzhledem k tomu, co ve skole stejné béiné
délame — princip win-win.” 5

Vitézslav Dohnal, reditel ScioSkoly v Brné

LiDR

Skola ma vychovu k podnikavosti pevné ukotvenou ve strategii $koly a $kolnim vzdé-
lavacim planu. S nim je provazany i vydefinovany profil podnikavého absolventa.
Vedeni skoly s pedagogickym sborem spolecné planuji, vyhodnocuji a reflektuji dilci
kroky, které vedou k nastaveni podminek pro podporu vychovy k podnikavosti. Zaci
se stavaji soucasti planovani. Skola ziskava zpétnou vazbu k nastaveni podminek od
rodicd i Zaka. V ramci individualnich rozhovor( s vedenim si kazdy pedagog definuje
potreby pro vlastni rozvoj a nastaveni podminek pro podporu vychovy k podnikavos-
ti. Zaci aktivné dbajf na dodrfovani zasad udrzitelnosti a odpovédného jednani k pfi-
rodé, lidem a klimatu. Na skole funguje zZakovska iniciativa, ktera v prlibéhu skolniho
roku aktivné prispiva k rozsifeni povédomi o potrebé udrzZitelnosti a odpovédného
jednani k pfirodé, lidem a klimatu.

QWP

Tato uroven predstavuje nejvysSi standardy v oblasti vychovy
k podnikavosti a ¢asto zahrnuje inovativni pfistupy, mezinarodni
spolupraci a hlubokou integraci podnikavosti do celkové kultury skoly.

Vyhody pro skolu:

e Ziskava prestizni oznaceni, které muize zvysit atraktivitu Skoly pro zaky
a rodice.

e Vyuziva moznosti mezindrodnich projektd pro podporu vychovy
k podnikavosti.

e Posiluje schopnost pfipravit zaky pro soucasny a budouci trh prace.

e Vytvariinovativni a dynamické vzdélavaci prostredi, které maze byt inspi-
raci pro ostatni skoly.



Mate jasné definovanou hlavni motivaci pro ziskani certifikdtu
Podnikava skola?

Mate stanovené konkrétni cile, kterych chcete jako Skola dosah-
nout procesem certifikace?
Mate plnou podporu a zavazek vedeni Skoly pro certifikaci?

Mate k dispozici potfebné zdroje (zejména kapacitu pedagogd,
ktefi se procesu budou vénovat)?

Vite, kdo vSechno se bude na procesu certifikace podilet?

Proces certifikace Podnikava skola je zplsob, jak miZe skola formalné potvrdit svoji
motivaci a realizaci akénich krokd pro podporu vychovy k podnikavosti. Zalezi na kaz-
dé skole, jak si s pomoci pravodce certifikaci nastavi sv(j akéni plan vychovy k podni-
kavosti a dil¢i kroky k jeho naplnéni.

Po splnéni kritérii se certifikat udéluje na tfi roky. Po jejich uplynuti zmapujete spo-
le¢né s privodcem certifikaci aktualnost certifikatu.

Pokud jste na Uplném zacatku, kritéria zakladni trovné je mozné naplnit
uz do pil roku.

1. Vyplite pfihlasovaci formulaF na strance www.podnikavamysl.cz

2. Potkejte se s priivodcem certifikaci na pfiblizné hodinové online schiizce

¢ Pred zahajenim procesu certifikace si s vami prdvodce naplanuje zhruba hodino-
vé nezdvazné setkani, na némz se dozvite vice o kritériich, postupu a vyhoddach
certifikace.

e Béhem setkdni mate moznost klast otdzky a ziskat konkrétni informace potreb-
né pro vasi skolu.

3. Zmapuijte si, jak je na tom vase skola

e Pokud se rozhodnete do certifikace zapojit, zasle vam privodce dotaznik
s 22 kritérii.
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https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/certifikace-podnikava-skola
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e S pomoci dotazniku provedte analyzu, kde vase $kola v oblasti vychovy k podni-
kavosti aktualné stoji.

¢ Tento krok vdm pomdZe identifikovat silné stranky, ale také oblasti, které je tfeba
vylepsit.

4. Vytvoite spoleéné s privodcem certifikaci akéni plan vychovy k podnikavosti

e Tentokrat se s prlvodcem potkate ve vasi Skole. Na zakladé analyzy vytvofite
akéni plan vychovy k podnikavosti, ktery definuje, jaké kroky podniknete k dosa-
Zeni pozadovanych kritérii certifikace.

e Plan by mél byt realisticky a postupny, s harmonogramem plnéni dil¢ich krokd
a jednotlivymi milniky.

e Akéni plan vychovy k podnikavosti a délku jeho pInéni si kazda Skola nastavuje
individualné podle potreb a vytycenych cild.

5. Naplnujte akéni plan vychovy k podnikavosti a vyuZivejte podpory privodce

e ZacCnéte realizovat akéni plan vychovy k podnikavosti a postupné plnte kritéria
certifikace.

¢ Dbejte na pravidelnou komunikaci s celym tymem a zapojte viechny klicové ak-
téry skoly.

¢ Jednou za dva mésice, pfipadné dle domluvy, miZete vyuzit podpory privodce
certifikaci, ktery vdm pomze Fesit vyzvy a problémy béhem zavadéni vychovy
podnikavosti.

6. Vyhodnotte spoleéné s priivodcem certifikaci akéni plan vychovy k podnikavosti
¢ Na zakladé akéniho planu vychovy k podnikavosti a jeho pInéni probéhne spo-
le¢na schiizka s privodcem, na niZ vyhodnotite vas posun a spinénf jednotlivych
kritérii.
7. Ziskavate certifikat vybrané trovné

e Po Uspésném absolvovani vsech krok( a splnéni kritérii obdrzite certifikat
Podnikava Skola.

¢ Nové certifikované skoly budeme vyhlasovat na podnikavych konferencich
za pritomnosti zastupcd Jihomoravského kraje a Asociace podnikavé Cesko.

¢ Na téchto konferencich i dalSich akcich Podnikavé mysli mate moznost se sitovat
s ostatnimi zapojenymi Skolami a sdilet praxi v zavadéni systémové podpory
vychovy k podnikavosti do Zivota Skoly.



Zisk certifikdtu Podnikava skola neni kone¢nym cilem, ale spise vstupni branou do
svéta podnikavosti ve vzdélavani. Je to vyznamny milnik, ktery Skolu nasméruje k mo-
dernimu stylu vyuky podporujicimu kreativitu, inovace a praktické aplikace znalosti.
Certifikat je zavazkem k neustalému rozvoji a reflexi, aby Skola drzela krok s méni-
cimi se poZadavky 21. stoleti. Dlouhodobé pfinasi mnoho prinost — od posileni vza-
jemné spoluprace pedagogického sboru a vedeni, pfes rozvoj klicovych kompetenci
74k, az po vytvéreni silného partnerstvi s rodi¢i a komunitou.

Lipka — Skolské zafizeni pro environmentalnivzdélavani Brno, pfispévkova organizace,
pracovisté Podnikava mysl

Jihomoravsky kraj

Regionalni rada podnikavosti JIMK

Asociace podnikavé Cesko

www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/certifikace-podnikava-skola — v3e dlleZité o certifikaci
Podnikava Skola na jednom misté
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Akcni plan vychovy k podnikavosti
Nastaveny plan pro systémovou podporu vychovy k podnikavosti na skole s definovanymi dil¢imi
kroky v jednotlivych oblastech pro dané ¢asové obdobi. Pokud se $kola zapoji do procesu cer-
tifikace Podnikava $kola, spolupracuje na jeho vzniku vedenf Skoly, povéreny koordinator podni-
kavosti a prlvodci certifikaci Podnikava Skola. Akéni plan vychovy k podnikavosti je vystupem
jejich spole¢ného workshopu. Na zédkladé tohoto dokumentu je mozné po dané dobé reflektovat
plnéni dilcich krokd.

Dil¢i kompetence k podnikavosti

Kompetencemi k podnikavosti se podle Evropského ramce klicové kompetence k podnikavosti
(EntreComp) rozumi schopnost vyuZivat prilezitosti a napady a vytvéret z nich hodnoty pro ostat-
ni. Jeji podstatou je tvorivost, kritické mysleni, feseni problémd, iniciativa, vytrvalost a schopnost
spolupracovat s ostatnimi na planovani a fizeni projektd, které maji kulturni, spolecenskou nebo
komercéni hodnotu. Dil¢i kompetence k podnikavosti jsou vyuZzitelné pro Zivot v rychle se ménicich
podminkach v obc¢anské, profesni i osobni sféfe. Zahrnuji naptiklad budovani sebedtvéry, ziskavani
povédomi o vlastnich silnych a slabych strankach, posilovani vile i odvahy zdravé riskovat, rozvoj
etickych zdsad, udrZitelnosti, védomi odpovédnosti a socidlniho soucitu. 15 dil¢ich kompetenci
k podnikavosti definuje EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework — Evropsky
ramec klicové kompetence k podnikavosti, 2016.

Koordinator podnikavosti ve Skole
Pedagogicky pracovnik povéreny koordinaci a vedenim podpory systémového uchopeni vychovy
k podnikavosti ve Skole. Jeho klicovym atributem je pochopeni a dovednost vysvétlovat smysl| vy-
chovy k podnikavosti koleglim ve $kole. Stava se z néj lidr podnikavosti. Podpofit jeho dovednosti
muze Akademie podnikavé skoly — Studia koordinatort podnikavosti.

Kratka podnikava aktivita v kazdodenni vyuce

Aktivity podporujici samostatné uvaZovani, rozvoj divergentniho mysleni a ¢innostni uceni zaka.
Déle aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otdzek, tvofivost, autonomii a ini-
ciativu kazdého Zdka. Vedou Zéky k pochopeni souvislosti mezi Skolnim ucivem a béznymi redl-
nymi situacemi. Trvale rozviji schopnost zakd Ucelné vyuzZivat informacni zdroje a dovednosti po-
trebné pro Uspésné uplatnéni v moderni spolecnosti (brainstorming, myslenkové mapy, kritické
mysleni, podpora divergentniho mysleni zak( a kreativity...). Na strdnkdch Podnikavé mysli nalez-
nete prirucku s priklady aktivit do vyuky od autort EntreComp Tools.

Regionalni rada podnikavosti JMK (RRP)
Od roku 2018 existuje Regionalni rada podnikavosti JMK. Jde o inovacni platformu pro podpo-
ru rozvoje vychovy k podnikavosti v Jihomoravském kraji, kterd byla zaloZzena v ramci projektu
KaPoDaV (2017-2020). RRP propojuje nejdileZitéjsi aktéry vychovy k podnikavosti v JIMK, zamé-
fuje se predevsim na ukotveni vychovy k podnikavosti v povédomi kol a dalSich instituci a dale na
vytvoreni nezbytnych dokumentd pro systémovou podporu a prezentaci vychovy k podnikavosti.
Cinnost RRP koordinuje Lipka.

Vychova k podnikavosti (VkP)
Vychova k podnikavosti propojuje vzdélavani s praktickym Zivotem, odstrariuje hranice mezi vzdeé-
ldvanim, praci a aktivnim obc¢anem, trénuje mékké dovednosti (také nazyvané soft skills), uplat-
nitelné prarezové napfic¢ vsemi obory a oblastmi Zivota. Je dulezitym predpokladem profesniho
uplatnéni absolventa $koly, jeho aktivniho zapojeni do Zivota spolecnosti i snadnéjsiho zvladani
osobniho a rodinného Zivota.
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