


Servus, €ago beeelo, hello, Cus bus...

...chtél bych se ti predstavit jako tvoje studna
napadu, znalosti, dovednosti, ale mezi
odborniky mi fikaji Zdkovské portfolio 7

Jsem deska nepopsand. Budu ti po boku
celého tvého studia. Muzes tu zaznamendvat,
tvorit, doplhovat. Kreativité se meze nekladouv.

ZacCind novy skolni rok 2022/23 a ty si napis, co
Uz vSechno znds, umis, s ¢im pracujes a co rad
délds. Precti si desatero. Zamysli se a zacni. Ale
pozorl PiS tak, aby to bylo srozumitelné,
skutecné a tobé odpoviddgijici.

Neboj, budu se ti jednou hodit! Sdm lépe
poznds sebe, své znalosti, dovednosti a uvidis
svUj posun v case.
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& Jda jsem porifolio a ty jsi?

Struéné informace o tobé




Desatero pro mého partaka

1. Poznej sém sebe v prubéhu tvého studia.
2. Nikoho nejmenuj ani nepomlouve,.

3. K dispozici mas pomocnika - seznam
dovednosti a kompetenci - u nékterych
Casti bude tvou oporou.
4. Neboj se toho, a klidné pis i ve vétach,
délka je neomezend. Nezapomen, aby
tva myslenka davala smysl.

5. Kreativité se meze nekladou - ke své
zkusenosti pridej dukaz.

6. Niceho se neboj, nikdo ti za nic hlavu
neutrhne.

/. Ne vzdy jde vsechno podle planu, neboj
se improvizovat.

8. Kazdd cesta md svuj cil.
9. Zhodnof svUj posun v ¢ase.

10. Bude to zdbaval
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Zkusenosti, co uZ mdm




Zkusenosti, které chci mit







Bsilné  slabé
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VYVOJ A SLEDOVANI
ZAKLADNICH KOMPETENCI
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Finanéni gramotno
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SEZNAM OSOBNICH KOMPETENCI

Analytické mysleni
Asertivita
Bezkonfliktnost
Cilevédomost
Dobra paméf
Dobrosrdecnost
Dochvilnost
DUslednost
Dominantnost
Duvéryhodnost
Empatie
Energie
Fantazie
Flexibilita
Hravost
Houzevnatost
Iniciativnost
Intvice
Kompromis
Komunikativnost
Kreativita
Logické mysleni
MIicenlivost
Navazovani kontakti
Obétavost
Objektivnost
Ochota k vykonu
Ochota pomoci
Ochota riskovat
Odolnost
Ohleduplnost

Optimismus

Organizacéni schopnosti

Organizovanost
Otevrenost
Paméf
Pevnd vule
Pohotovost
Postoj ke kritice
Pozornost
Peclivost
Presvédcivost
Prubojnost
PfizpUsobivost
Pristupnost
Pruznost
Rozhodnost
Rozvainost
Rychlost
Samostatnost
Schopnost ucit se
Sebekazen
Sebejistota
Sebeoviadani
Sebefizeni
Sebevédomi
Seriéznost
Skromnost
Spolecenskost
Stabilita
Starostlivost
Sousfredénost
Spolehlivost

Soutézivost

Svédomitost
Technicky talent
Tymovost
Tolerance
Trpélivost
Tvorivost
Umélecké citéni
Umélecky talent
Upfimnost
Usilovnost
Vciténi se
Veselost
Vytrvalost
Odolnost vici zatézi
Vyreénost
Smysl pro humor
Smysl pro poradek
Snasenlivost
Zodpovédnost
Vnimavost
Vnitni stabilita
Vidcovstvi
Vykonnost
Vyrovnanost
Odhodlanost
Pracovitost
Praktické mysleni
Pravdomluvnost
Preciznost
Predstavivost
Presnost

Vystupovani



SEZNAM PODNIKAVYCH KOMPETENCI

Vidéni a vyhledavani prilezitosti
Lak pouZivd svou fantazii a schopnosti k vidéni piileZitosti pro tvoreni hodnoty (kulturni,
socidlni, financni; ddle jen hodnotu).

- |dentifikuje prilezitosti, vytvdri je a chopi se jich.
- Zamérluje se na vyzvy.

- Rozkryva potieby.

- Analyzuje situaci.

Tvorivost/kreativita
L&k rozviji ndpady a piileZitosti k vytvoreni hodnoty, v&etné lepsich feseni vyzev. Pozndava
inovativni pristupy a experimentuje s nimi.

- Jezvidavy a otevreny.
- Rozviji ndpady.

- Definuje problémy.

- Navrhuje hodnotu.

- Jeinovativni.

Vize
L4k pii praci sméfuje ke své vizi budoucnosti. Vizualizuje si budouci scéndre, které nasméruji
Usili a akce.

- Vyuziva svou predstavivost.
- Muysli strategicky.
- Smérfuje akci.

Ohodnoceni ndpadu
1dk vyuzivd ndpady a prileZitosti v maximdlni mife. Posuzuje jejich hodnotu socidini, kulturni,
financni.

- Zjistuje, zda md ndpad hodnotu.

- Sdili a chrani ndpady.

Etické a udrzitelné smysleni
L&k vyhodnocuje ndsledky a dopady ndpaduy, prilezitosti a &ind na cilovou komunitu, trh,
spolecnost a zivotni prostredi.

- Chova se eticky.

- Premysli s onledem na udrzitelnost.
- Vyhodnocuje dopad.

- Jednd zodpovédné.



Je si védom vlastnich kvalit a viastni efektivnosti

1Ak si véFi a neustdle se rozviji. Identifikuje a vyhodnocuije své silné a slabé stranky jako jedince
i ve skupiné. Véri, ze je schopen ovlivnit pribéh uddlosti navzdory riznym nepriznivym
okolnostem.

- Nechdvda se vést svymi ambicemi.

- Identifikuje své siiné a slabé stranky.
- Véri ve své schopnosti.

- Formuje svou budoucnost.

Motivace a vytrvalost
18k se nepriestdvd soustfedit a nevzddava se. Je trpélivy a snazi se dosdhnout svych
dlouhodobych individudlinich i skupinovych cild, pres pripadné potize a nelspéch.

- Nepolevuje ve svém Usili.

- Je odhodlany.

- Zamérfuje se na to, co udrzuje jeho nebo skupinovou motivaci.
- Je nezdolny.

- Nevzddva se.

Mobilizovani zdroju

14k ziskAva a spravuje zdroje, které potiebuje:

A) materidini, nemateridini

B) kompetence technické, prdavni, danové a digitdini (napriklad prostfednictvim vhodného
partnerstvi, networkingu apod.).

- Hospoddrné zachdzi se zdroji materidlnimi i nemateridinimi.
- Vyuziva zdroje zodpovédné.

- Svij Cas vyuzivd hospoddrné.

- Ziskava podporu.

Finanéni a ekonomickd gramotnost
L&k odhadne ndklady na &innosti, kterymi preméni nédpady v hodnoty.

- Osvojil si ekonomické a financni koncepty.
- Sestavuje rozpocet.

- Nachdzi zdroje financovdani.

- Osvojil si systém danéni.

Mobilizovani ostatnich

14k si zajistuje potfebnou podporu. Inspiruje, poutd pozornost ostatnich, vzbuzuje nadseni
zU0Castnénych stran. Predvadi efektivni metody komunikace, presvédcovdni, jedndni a
vedeni.

Inspiruje ostatni a nechdva se inspirovat.
Presvédcuje ostatni.

Komunikuje efektivné.

Efektivné pouziva média.



Prebirani iniciativy

1dk jde na véc. Piijimd vyzvy. Uvadi do pohybu procesy, které vytvareji hodnotu.
- Prijim& odpovédnost.
- Pracuje nezdvisle.
- Prijimd& opatreni.

Planovdani a management
14k si vytycuje dlouhodobé a kratkodobé cile. Uréuje si priority a stanovuje akeni plany.
PrizpUsobuje se nepredvidanym zméndm.

- Stanovi cile.

- Plédnuje a organizuje.

- Rozviji udrzitelné podnikatelské pldany.
- Stanovi priority.

- Sleduje, jak proces pokracuje.

- Flexibilné se prizpUsobuje zméndm.

Vyrovndavani se s nejistotou, nejednoznacnosti a rizikem
LAk pri feseni nejistoty, nejednoznacnosti a rizika &ini rozhodnuti. Riziko neUspé&chu se snazi
minimalizovat napfiklad strukturovanymi zpUsoby testovani ndpady i prototypd.

- Vyrovndva se s nejistotou a nejednoznacnosti.
- Predpokiada riziko.
- Vyrovndva se s rizikem.

Spoluprdce s ostatnimi
L&k spolupracuje s ostatnimi a networkuje.

- Prijima& diverzitu (rozdily mezi lidmi).
- Rozviji svoji emocni inteligenci.

Uéeni se skrze zkusenost
- Reflektuje.

- Ucise ucit se.
- Uci se zkusenostmi.









