Podnihavost do sholy patri

»Diky tvirci a inspirativni spolupraci expertt,, zaki mnoha skol
a predevsim aktivnich a Sikovnych ucitell jsme polozili podnikavosti
v Jihomoravském kraji hezké pevné zaklady."

Oznamuje to tym z brnénského $kol-
ského zarizeni pro environmentalni vzdé-
lavani Lipka, které ve spolupraci s inovac-
ni agenturou JIC a Jihomoravskym krajem
podporuje rozvoj podnikavosti ve vzdéla-
vani. Loni ukoncili jeden velky podnikavy
projekt KaPoDaV a na néj hned navazuje
novy ctyrlety Implementace KAP JMK II.
Pod krkolomnymi nézvy se skryva rada
aktivit, diky kterym $koly a ucitelé mo-
hou systematicky rozvijet kompetenci
k podnikavosti u svych zaka.

Podnikavost # podnikani

Vychova k podnikavosti trénuje zaky
a studenty pro zivot - pripravuje je na
zvladani rychlych a castych zmén, které
Pojem podnikavost se s pojmem podnika-
ni nékdy zaménuje, ale neni to totéz. Pod-
nikani je soustavna samostatna cinnost
jedince za Gcelem dosazeni zisku. Podni-
kavost tedy neni podnikani, ale je dlezita
i pro ispésné podnikani.

Jihomoravsky tym ma jasno, hlasi se
k definici z Evropského referencniho ram-
ce Rklicovych kompetenci pro celozivot-
ni uceni: ,Kompetenci k podnikavosti se
rozumi schopnost vyuzivat prilezitosti
a napady a vytvaret z nich hodnoty pro
ostatni. Jeji podstatou je tvorivost, kritic-
ké mysleni a feSeni problému, iniciativa
a vytrvalost a schopnost spolupracovat
s ostatnimi s cilem planovat a ridit projek-
ty, které maji kulturni, spolecenskou nebo
komeréni hodnotu.”

Uz ted je najizni Moraveé ve §kolach 55
proskolenych koordinatort podnikavos-
ti, Zaci vytvorili 75 §kolnich miniprojektt,
probéhly tfi konference.

Cesta ucitele a $koly 21. stoletim

Na konferenci Podnikavost - cesta uci-
tele a skoly 21. stoletim v zavéru skolniho
roku 2019/2020 shrnovali skolsti koordi-
néatori podnikavosti zkuSenosti zaku, §kol
a pedagogl z projektu KaPoDaV. Online
konference se zii¢astnil i feditel ZS Vis-
nové na Znojemsku Jiri Beran. Predstavil
projekt Odpocinkova zéna u htisté s podti-
tulem U¢ime se, jak hospodafit s destovkou.

Zaci v Z8 Vistiové maji v osmém roéni-
ku v ramci pracovnich ¢innosti predmeét,
kde se uci podnikavosti a finan¢ni gra-
motnosti. ,Zaci ziskavaji mékké kompe-
tence a potom svoje dovednosti mizou

zuroCit pri realizaci redlného projetku,*
uvadi Jifi Beran a vysvétluje, proc¢ skola
vyuzila nabidky projektu KaPoDaV a jeho
produktu Extra trida. ,Velmi se nam libi-
la metodicka podpora. Diky ni muze pro-
jekt realizovat témeér jakykoli ucitel, kte-
ry do toho ma chut... Krasné to zapada do
podpory podnikavého klimatu §koly, kde
se zaky snazime vést k samostatnosti
a k tomu, aby si tyto dovednosti trénovali
nebo je ziro¢ovali pii redlnych situacich.”

Musi to byt ,,smart*

Déti z osmé tridy s panem tridnim uci-
telem zacaly podle doporucené metodiky
chystat projekt. VSechno dohromady po-
dle metodiky to mélo byt ,smart®. PFede-
vS§im projekt musi byt prospésny nejen
pro tridu nebo jednotlivce, ale pro vsech-
ny déti ve skole, nebo i pro mistni komu-
nitu. Na radu tedy nejdriv prislo genero-
vani napadt, bylo jich mnoho. Z4ci z nich
potom vybrali, ktery uskutecéni. Shody do-
sdhli na praniku rtznych oblasti: Mame
nevyuzité misto mezi Skolnim hristém
a budovou skoly, stalo by za to ho krea-
tivné pretvorit, bude to tedy odpocinkova
z6na u hristé: posezeni z palet, které je pro
teenagery velmi lakavé; odpadkové kose,
protoze jsou zvykli tridit odpad; pocitovy
chodnik, aby tam bylo néco aktivniho.

Pri obhlidce mista zjistili, Ze strom vy-
sazeny ke 100 letim republiky velmi trpi
nedostatkem vody. D4l si na misté v§im-
li, Ze v8echny svody z okaptl $koly konc¢i
v destové kanalizaci. Jak by se tohle dalo
vyresit? Opét padaly rtizné nipady: pod-
zemni nadrze, jezirko... Zaroven pojme-
novavali i nevyhody raznych feSeni. Az
prisli na to, Ze by $lo nechat vodu vsako-
vat v okoli skoly, a vylepsit tak mikrokli-
ma. Jeden z zakti mél uz zkusenost s budo-
vanim destového zdhonu. Prvotni napad
na projekt odpocinkové zény u skolniho
hristé tak dostal podtitul: U¢ime se, jak
hospodarit s destovkou.

Navzdory covidu...

Nésledoval plan jednotlivych dkold
a harmonogram. Do prace se pustili vled-
nu 2020. Déti si vsechno rozdélily. Navrh-
ly i propagaci projektu, vytvorily letaky.
Natocily video, kde vysvétluji, co je smy-
slem projektu a predstavuji se. Oslovily
vedeni skoly, starostu méstyse, stavebni
arad. Zarocily spoustu dovednosti.

Vlastn{ realizaci bohuzel prerusila ko-
ronokrize. Zaci se ale nechtéli vzdat. Né-
jaké pripravné prace se resily online.
Kdyz se pak uz mohlo do s§koly, ve skole se
vSichni dohodli, Ze osma trida nebude dé-
lat nic jiného nez projekt. Na pripravé se
pracovalo i v ramci dalsich pfedmétd, ne-
jen pracovnich ¢innosti, ale i obéanské vy-
chovy, osobnostni a socidlni vychovy nebo
tridnickych hodin, v dalsich predmétech
pocitali de§tové srazky, mérili plochu des-
tového zahonu, vyrabéli rizné pomucky,
které potom pri realizaci pomohly.

Na konferenci k podnikavosti pak uz
reditel Jiff Beran mohl projekt prezento-
vat ve féazi, kdy byl vykopéan destovy za-
hon a upravené svody, aby voda mohla
téct do zdhonu. Nakoupené byly palety
pro odpocinkovou zénu a dalsi potrebné
veéci. A zaci védeéli, ze se budou moct na
projektu podilet jesté i v 9. ro¢niku. Rea-
lizace projektu pro né byla velkym moti-
vem, aby sli do skoly.

S KaPoDaVem to $lo sniz

V Z8 Vistiové v ramci projektu KaPoDaV
uskutecnili uz predtim dalsi dva praktické
projekty: s osmaky kout Dejte/me pauzu
mobiliim a s pataky Dravé a hraveé - zdrave,
coz je prebudovani skolni zahrady v jed-
lou zahradu. ,Pro mé bylo hrozné dulezi-
té, ze se vubec do veskerych aktivit KaPo-
Davu zapojilo mimo mé jako koordinatora
podnikavosti jesté velké mnozstvi ucitel,”
rika pan reditel Beran, ,protoze tak se pri-
rozenym zpusobem podnikavost dostala
pod kuzi daleko vét§imu mnozstvi lidi. Ka-
zdy, kdo do toho mél chut, byl garantem
néjaké aktivity nebo néjakého produktu.
Zrovna pan ucitel jako kariérovy poradce
a tridni osmakad byl garantem Extra tfidy.*

Jaké byly divody zapojeni do KaPoDa-
vu? ,S détmi jsme vzdycky délali realné
projekty, ale tady najednou byly daleko
jednodussi, byly komplexnéjsi, byla k nim
zpracovand metodika, tzn. mohli to délat
iti, kteri si nebyli tplné jisti v kramflecich,
navazovalo to krasné na vzdélavani. Sna-
Zime se samozrejmé, aby se véci propojo-
valy dohromady. Zapojilo se do toho velké
mnozstvi ucitelt, a nejen ucitelq, ale i pra-
covnika $koly. Kdyz se jich ted zeptate, co
je to podnikavost, tak kazdy o tom ma né-
jaké povédomi. A v tomto pripadé to resi
palcivy problém, a to hospodareni s vodou.
Co je Gplné Gzasné, Ze nékolik zaku rikalo,
ze v dobé koronakrize se jim podarilo vy-
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budovat destovy zahon doma s rodiéi, pro-
toze k tomu méli néjaké podklady a pod-
néty ze $koly,“ neskryva nad$eni pan fe-
ditel. ,Projekt KaPoDaV, byt jsme se sna-
zili podnikavost rozvijet, tomu dal jasnou
formu, podarilo se nam do rozvoje pod-
nikavosti zapojit daleko vétsi mnozstvi
lidi a nasi Zaci, ucitelé i pracovnici ziskali
spoustu novych dovednosti a zkusenosti.”

Podpora uéitelum

KaPoDaV a aktualné navazujici projekt
Implementace KAP JMK II poskytuje zt-
castnénym podporu rady aktivit. Koordi-
natori, pedagogové i studenti se mohou
oprit o detailni Vyvojové kontinuum kli-
¢ové kompetence k podnikavosti. Redite-
1é najdou praktické informace v Doporu-
Ceni reditelim k podporte vychovy k pod-
nikavosti.

Nové se vsichni, kdo se zapoji, mohou
tésit na pripravované centrum podnika-
vosti. Projektovy tym Lipky, JIC a dalsich
partnert pripravuje prostor, ktery bude

zajistovat poradenstvi a podporu nejen
ucitelim a §koldm, ale také samotnym za-
ktm i jejich rodi¢tim - zkratka vsem, ktef{
vychovu k podnikavosti na §kolach pokla-
daji za dilezitou a chtéji se ji vénovat. Kro-
mé online podpory bude otevien i prostor
pro osobni setkavani.

Ucitelé ze §kol v Jihomoravském kra-
ji mohou v ramci projektu zdarma zis-
kat dlouhodobou podporu v podnikavosti
formou individualniho nebo skupinového
kouc¢inku. Zacastnénym pomuze napti-
klad s otazkami: Jak zavést podnikavost
do vyuky? Jak podporit vzajemnou spo-
lupraci pedagogt v oblasti podnikavos-
ti? Jak motivovat studenty k praci s na-
padem a na projektech? Jaky zvolit prv-
ni krok k podnikavé vyuce? Jak podpo-
Fit manazerské dovednosti pri zavadéni
podnikavosti na skole? Jak vic spolupra-
covat i mimo $kolu (firmy, instituce, rodi-
Ce, dalsi skoly)?

ve Skoldach. Zajemci v ném nachazi nabidku
akcipro sebeisvé zaky - aktualné napriklad
inspiraci k distanéni vyuce: Jak si usnadnit
praci v MS Team, Jak na Google Classroom,
vSe zdarma a online. Dalsi webinar nabizi
tipy k riznym aktivitim pro zahajeni on-
line vyuky i pro udrzeni pozornosti a inter-
aktivity v jejim prubéhu, prakticky prehled
online nastroji predevsim pro icebreake-
ry ¢i virtualni tabule. Tematicky navazuji
knizni ¢i webové inspirace a dalsi podnika-
vé prilezitosti, napriklad studentské pro-
jekty socialniho podnikani.

Posledni vydéani Podnikavosti ve sko-
lach se vénuje ndpadtim a kreativité. K té
se chysta i samostatnid konference 10.
cervna 2021, kde nebudou chybét inspira-
tivni osobnosti, tipy ani prakticka dopo-
ruceni pro vyuku. m

Svyuzitim materialti

z https://www.lipka.cz/podnikavost
pripravila redakce Bedrniku

Foto: www.zsvisnove.eu, galerie projektu
Odpocinkova zona u hriste

aneb Ucime se, jak hospodarit s destovkou
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