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V Regionalni radé podnikavosti JMK (RRP) byly v obdobi projektu KaPoDaV zastoupeny zejména tyto organizace, instituce a skoly:

° Lipka — skolské zarizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, pfispévkova organizace
Jihomoravské inovacni centrum
Krajsky Utad JMK — Odbor gkolstvi KrU JMK, Rada JMK, Zastupitelstvo Jihomoravského kraje
Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, Katedra pedagogiky
Ndarodni Ustav pro vzdélavani, od 1. 1. 2020 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
Yourchance o. p. s.

Integrovana stfedni Skola automobilni Brno, pfispévkova organizace

Stredni odborné ucilisté Kyjov, prispévkova organizace

Stredni odborné ucilisté a Stredni odborna kola SCMSD, Znojmo, s. . o.
Stredni prdmyslova skola Jedovnice, prispévkova organizace

Stredni Skola automobilni Kyjov, pfispévkova organizace

EKO GYMNAZIUM BRNO 0.p.s.

Gymnazium Boskovice, pfispévkova organizace

Gymnéazium Brno-Reckovice, prispévkovd organizace

Zakladni skola a Materska skola, Visnové, okres Znojmo, prispévkova organizace

* JA Czech —Junior Achievement
Stredisko sluzeb skolam a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd Brno, pfispévkova organizace
Krajska hospodarska komora jizni Moravy, Regionalni hospodarska komora Brno, Okresni hospodarska komora Hodonin
Impact Hub Brno
Kancelar Jihomoravského kraje pro meziregionalni spolupraci, prispévkova organizace
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D ESATE RO VaZena pani feditelko, vaZeny pane fediteli,

> pedagogové, koordinatofi podnikavosti proskoleni v ramci projektu KaPoDaV, jsou presvédceni, Ze podpofit
P O D N I K AV E H O vychovu podnikavych absolventi neni slozZité — s ohledem na zkusenosti z vlastnich kol navrhli desatero
krokt, které mohou usnadnit kazdé Skole cestu k podnikavosti:

\'d
R E D |TE LE 1. Seznamte se s tématem podnikavosti — co se tim mysli, co se déje a proc¢? K tomu mUZete vyuzit napfiklad
seminare iKAP JMK II.

2. Povérte alespon jednoho pedagoga koordinatorem podnikavosti — umoZnéte mu absolvovani studia
P-koordinatora, dohodnéte se na naplni prace P-koordinatora, podporujte jeho pozici v pedagogickém
sboru.

3. Budujte tym pedagogl podporujicich podnikavost 7akd — umoznéte pedagogldm proskoleni v tématu
a vzajemné sdileni zkusenosti.

4. Spolecné s kolegy a P-koordinatorem vypracujte profil podnikavého absolventa Skoly a promyslete metody
a formy vyuky, kterymi zaky vasi Skoly povedete systémové (koncepcné) k osvojeni profilu podnikavého
absolventa skoly.

5. Podporujte komunikaci a spolupraci mezi uciteli a Zaky — podporujte napady podnikavych pedagog
a aktivnich zaka, jejich vyhodnocovani, realizaci i reflexi.

6. Nebrante podnikavosti 7zakU, protoZe bez ni se v Zivoté neobejdou — dlvérujte jim, pfeneste na né ¢ast
zodpovédnosti za vlastni vzdélavani, zapojte je do spoluprace se Skolou a komunitou.

7. Motivujte pedagogy i zaky k podnikavosti inspirativnimi priklady z praxe. Vychazejte z toho, co uz ve skole
délate, sami zjistite, jak podnikavi uz davno jste. Nebojte se vsak prekazek, drobnymi a promyslenymi kroky
usilujte o vystoupeni vasich pedagogl z jejich aktualni komfortni zony.

8. Vysvétlujte rodi¢lim i zfizovateldm, Ze podnikavé projekty a programy jsou pro jejich déti stejné ddlezité
jako anglictina a matematika, protoze trénuji dovednosti dllezité pro rodinny, spolecensky i profesni Zivot.

9. Podnikavou Skolu délaji podnikavi ucitelé, podnikavy reditel — rozvijejte vlastni podnikavé kompetence,
prijimejte do Skoly dalsi podnikavé ucitele, nezapomente na vybavenost, ocenéni zakd i pedagogd,
prezentaci vasich inspirativnich priklad( dobré praxe na verejnosti.

10. Prlibézné se ohliZejte za tim, co se ve Skole délo, co nového jste zkusili. Vyhodnocujte, zda na tom chcete dal
pracovat, zda to chcete vylepSovat nebo je to néco, co vam nesedlo a nechcete do toho dal vkladat energii.
Takova moznost volby je pro kolegy velmi osvobozujici, a o to vic motivacni na nécem inovativnim pracovat.
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1. Uvod

Regionalnirada podnikavostit JMK (déle jen RRP) pfipravila Doporucenifediteldm Skol k podpore
vychovy k podnikavosti (dale jen Doporuceni fediteldm skol k VkP), kterym informuje zfizovatele
a management Skol a Skolskych zafizeni (dale jen Skol) o poptavce praxe po podnikavych
absolventech $kol, o nutnosti inovovat proces vyuky o vychovu k podnikavosti (déle jen VkP),
o postupech vhodnych k ukotveni VkP do vyuky a Zivota skol.

Doporuceni feditelim Skol k VkP reaguje na naléhavou potfebu praxe vychovavat absolventy
Skol podnikavé v oblasti profesni (zaméstnanec, osoba samostatné vydélecné ¢innd, podnikatel),
osobni, spolecenské, environmentalni, socialni.

Vyznam VkP zdlraznuje The Entrepreneurship Competence Framework (Evropsky ramec
klicové kompetence k podnikavosti; 2016; dale jen EntreComp), ktery nastavuje vseobecny
rdmec klicové kompetence k podnikavosti platny pro kohokoliv. EntreComp doposud nebyl
adaptovan na redlné prostredi skol. V dokumentu je uvedeno, Ze se jedna o startovaci ¢aru
a EntreComp musi byt dale upraven pro potieby dalSiho pouZiti.

Béhem realizace implementacniho projektu KaPoDaV? Krajského akéniho planu rozvoje
vzdélavani v JMK (iKAP JMK I, 2017 az 2020) byla pilotné ovéfena prakticka aplikace klicové
kompetence k podnikavosti do vyuky i dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
DVPP).

Doporuceni reditelim skol k VkP shrnuje ziskané zkusenosti pro potieby skol Jihomoravského
kraje, v pripadé zajmu kompetentnich organl i pro sdileni v rdmci revizi Ramcovych
vzdélavacich programt. Doporuceni rediteldm kol k VkP usiluje o provazanost potieb praxe
a strategii vychovy a vzdélavani v JIMK/CR.

LRegionalni rada podnikavosti je platforma pro podporu rozvoje podnikavosti v JMK, ktera byla zaloZzena v ramci
projektu KaPoDaV, klicova aktivita 02 — Podnikavosti k udrZitelnému rozvoji Jihomoravského kraje. RRP pfijimala
vramci projektu nejzasadnéjsirozhodnuti, napriklad navrhla vyvojové kontinuum klicové kompetence k podnikavosti,
rozsah a obsah vzdélavani pedagogl k podnikavosti, zejména koordinatord podnikavosti; managementu skol
priblizila smysl vychovy k podnikavosti a vhodné postupy k ukotveni podnikavosti ve vyuce i Zivoté gkol. Cleny
RRP (2017-2020) byli zastupci skol z pozice lokalniho leadera, zastupci partnerd projektu (Lipka, JIC, Yourchance),
zéstupci Narodniho pedagogického institutu CR, zastupci Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, zastupci
Krajské hospodarské komory jizni Moravy a dalsi dlleziti stakeholdefi.

2Projekt KaPoDaV — projekt Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a dalsiho vzdélavani
v JMK.




2. Vymezeni pojm(

2.1 Vychova k podnikavosti

Vychova k podnikavosti vychazi z dokumentu Evropsky referencni rdmec klicovych kompetenci
pro celoZivotni uceni® a usiluje o vytvoreni podminek pro rozvoj klicové kompetence
k podnikavosti.

Podle Evropského referencniho rdmce: ,Kompetenci k podnikavosti se rozumi schopnost
vyuZivat prileZitosti a ndpady a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni. Jejich podstatou je tvofivost,
kritické mysleni a reseni problémd, iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi
s cilem pldnovat a ridit projekty, které maji kulturni, spolecenskou nebo komercni hodnotu.”

VKP je chapana v navaznosti na EntreComp Siroce jako proces zahrnujici vychovu, vzdélavani
i osvétu déti i dospélych, od raného détstvi po cely Zivot. Vysledky vzdélavani uvedené
v EntreCompu popisuji, co by mél Evropan znat, cemu by mél rozumét a co by mél byt schopen
demonstrovat na té které Urovni zdatnosti. VKP je tim definovédna jako kombinace znalost,
dovednosti a postojl, pficemz:

a) znalosti se skladaji z faktd a cisel, pojm0, myslenek a teorii, které podporuji porozumeéni
urcité oblasti

b) dovednosti jsou definovany jako schopnost provadét postupy a vyuZzivat stavajicich znalosti
k dosazeni vysledkl

c) postoje popisuji predpoklady a zplsoby uvaZovani umoziujici konat nebo reagovat na
myslenky, osoby ¢i situace.
VKP zahrnuje cinnosti a aktivity probihajici ve Skoldch a skolskych zafizenich (formalni

vzdélavani), v ramci volnocasovych aktivit (neformalni vzdélavani) i v rémci neorganizovaného
volného casu jednotlivcd (informalni uceni).

3 Evropsky referencni ramec klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni — pfiloha dokumentu Doporuceni Rady
Evropské unie ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni




Do systému VkP se zaclenuji kromé vzdéldvacich aktivit spadajicich z velké ¢asti do resortu
kolstvi i dalsi aktivity zajistované mimo resort, a to napf. poskytovéani poradenstvi (Centra
podpory podnikavosti v JMK) a realizace osvétovych ¢i dobrovolnickych aktivit. V praxi je VkP
realizovana prostfednictvim Skol, nestatnich neziskovych organizaci a dalSich vzdélavacich
subjektd (napt. JIC, Lipka, Impact HUB, JA Czech), vefejnou spravou na narodni, regionalni
a lokalni drovni.

Oblast VKP souvisi se vzdélavanim pro udrzitelny rozvoj (déle jen VUR), zamérenym na
vzajemnou interakci a souvislosti mezi ekonomickymi, socidlnimi, environmentalnimi a pravnimi
aspekty rozvoje (globalnimi i lokdInimi). VkP a VUR jsou interdisciplindrni povahy a spole¢né
predstavuji vyznamny predpoklad udrzitelného rozvoje. Vytvareni podminek pro jejich
realizaci patfi i mezi prvoradé zajmy Evropské unie. K tomu je tfeba zvysit povédomi obcanl
a jejich odbornou pfipravenost a adaptabilitu na inovativni pristupy technicko-ekonomické,
spolecenské, environmentalni a socidlni oblasti.

2.2 Zakladni rémec pro vychovu k podnikavosti vychazi z téchto dokumenta:

a) EntreComp?: The Entrepreneurship Competence Framework — Evropsky ramec klicové
kompetence k podnikavosti (2016)
Konkrétné popisuje klicovou kompetenci k podnikavosti a jak s ni pracovat v praxi.

b) Evropsky referenéniramecklicovych kompetencipro celoZivotniuceni—pfiloha dokumentu
Doporuceni Rady Evropské unie ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro
celozZivotni uceni
Definuje klicovou kompetenci k podnikavosti.

c) Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+°
Obsahuje strategicky cil: Zamérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro
aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot.

d) Revize RVP: Z pribéhu jednani v roce 2019 zamérenych na revize RVP Ize predpokladat,
Ze podpora klicové kompetence k podnikavosti bude soucasti aktualizovanych kurikularnich
dokument(. Mira ukotveni neni dosud zfejma.

4 EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework
5 Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+




2.3 Vychovou k podnikavosti se rozumi rozvijeni klicové kompetence
k podnikavosti

Klicovd kompetence k podnikavosti je uvedena a popsana jako jedna z osmi klicovych
kompetenci v Evropském referencnim ramci klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni
(viz 1.2 b), ktery je prilohou Doporuceni Rady Evropské unie ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych
kompetencich pro celoZivotni uceni.

Poznamka: Preklady nazvu této klicové kompetence z anglického origindlu ,,entrepreneuership competence” maji
dvé verze — kompetence k podnikavosti versus podnikatelska kompetence. Vyzkum Narodniho Ustavu pro vzdélavani
z roku 2013 upozornuje na skutecnost, Ze podnikavost je u nas ¢asto zaménovana s pojmem podnikani, a pripousti

moznost, Ze tato nesourodost mize byt zplisobena rozdily v pfekladu dokument(i Evropské unie — publikace Kreativita
a podnikavost ve vzdélavani z pohledu kariérového poradenstvi (NUV, 2013).

Jak je klicova kompetence k podnikavosti v tomto dokumentu uchopena:

,Kompetenci k podnikavosti se rozumi schopnost vyuZzivat pfileZitosti a ndpady a vytvdret z nich
hodnoty pro ostatni. Jejich podstatou je tvorivost, kritické mysleni a feseni problémd, iniciativa
a vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem pldnovat a fidit projekty, které maji
kulturni, spolecenskou nebo komercni hodnotu.”

Evropsky ramec klicové kompetence k podnikavosti (viz 2.2 a) se skladd ze tfi oblasti
kompetenci:

Napady a prileZitosti:

Obsahovy okruh rozviji vidéni a vyhledavani potreb, dil¢ich problémd, prileZitosti a vyzev,
propojuje je a vytvari nové prilezitosti pro nové hodnoty. Podporuje kreativitu, tvorivost,
vizualizaci scénar(, vyhodnocovani napadu, etiku a udrzitelnost zaméru.

Zdroje:

Obsahovy okruh posiluje povédomi o vlastnich kvalitdch a vlastni efektivnosti, motivaci
a vytrvalost, rozviji dovednosti pro ziskdvani potfebnych zdroji a nakladani s nimi, financni
a ekonomickou gramotnost, dovednosti pro mobilizovani ostatnich k zajisténi podpory.

Do akce:
Obsahovy okruh rozviji pfebirdniiniciativy, pldnovani, management, vyrovnavani se s nejistotou,
nejednoznacnosti a rizikem, spolupraci s ostatnimi a uceni se skrze zkuSenost.

Resgyrce®
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Zdroj EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework



Kazda z nich je sestavena z péti dil¢ich kompetenci. EntreComp predpoklada rozvijeni téchto
patnacti dil¢ich kompetenci ve ¢tyrech hlavnich Urovnich:

a) zakladni —hodnota je tvorena s externi pomoci

b) stfedni —hodnota je tvorfena s narUstajici autonomif
c) pokrocila — je o¢ekavana vlastni odpovédnost
)

d) expertni —s odpovédnosti a samostatnosti v rozhodovani se pfedpoklada vytvareni hodnoty
s vyznamnym dopadem na obor ¢innosti

Rozvijeni patndcti dil¢ich kompetenci v logické, na sebe navazujici lince od 1. stupné ZS a? po
VOS se podrobnéji vénuje Vyvojové kontinuum klicové kompetence k podnikavosti (projekt
KaPoDaV, Lipka, MK, 2020).

Cilem VkP je rozvoj kompetenci potfebnych pro udrzitelny aktivni Zivot absolventa Skoly v rychle
se ménicich podminkach obcanského, profesniho a osobniho Zivota.

VkP propojuje vzdélavani s praktickym Zivotem, odstranuje hranice mezi vzdélavanim, praci
a aktivnim obc¢anem; trénuje dovednosti obecné, uplatnitelné prirezové napftic vSemi obory
a oblastmi Zivota (také nazyvané soft skills) — socialni a komunikativni dovednosti, dovednosti
fesit problémy, stanovit si cile, prijimat roli a spolupracovat v tymu lidi, prehodnocovat zvolené
postupy; péstuje povédomi o vlastnich silnych a slabych strankach, posiluje vili a odvahu zdraveé
riskovat, motivuje k sebedlvére, pripadné i k sebezaméstnavani, inspiruje k touze motivovat
ostatni a ocenovat jejich myslenky aj. Vychova k podnikavosti stavi na etickych zasaddach, na
odpovédnosti jedince za dopady vlastniho jednani, dba na predbéZznou opatrnost, socialni
ohleduplnost, spravedInost a soucit.

Vychova k podnikavosti je predpokladem profesniho uplatnéni absolventa Skoly, jeho
aktivniho zapojeni do Zivota spolecnosti i snadnéjSiho zvladani osobniho a rodinného Zivota.




2.4 VKP rozviji dalsi klicové kompetence

Klicova kompetence k podnikavosti ma interdisciplindrni charakter a pfispiva k rozvoji®:
kompetence v oblasti gramotnosti
kompetence v oblasti mnohojazy¢nosti
matematické kompetence a kompetence v oblasti pfirodnich véd, technologii a inZenyrstvi
digitalni kompetence
personalni a socidlni kompetence a kompetence k uceni

obcanské kompetence; kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadiovani

v souladu s Evropskym referencnim ramcem klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni




3. Planovani a dokumenty vychovy k podnikavosti

3.1 Pfi planovani VkP Skoly

vychazeji z

- platnych ucebnich dokumentl (zejména pfrislusnych skolnich vzdélavacich programl /
ramcovych vzdélavacich programd)

- krajskych a regionalnich koncepci a jejich akénich program (napfiklad Regionaini inovacni
strategie, dale jen RIS; Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje 2020-24; Koncepce EVVO JMK 2021-2030; Akéni plan podnikavosti
v rdmci projektu E-COOL)

- analyzy specifickych podminek Skoly

- tohoto Doporuceni fediteldm skol k VkP

zabyvaji se dvéma druhy cil(:

- vzdélavacimi a vychovnymi cili pro zaky

- rozvojovymi a organizacnimi cili Skoly, které maji vyznam pro zaky samotné, pro rozvoj Skoly
jako instituce, pro pfinos Skoly pro okolni komunitu apod.

promysleji cile i vychovné vzdélavaci strategie VKP metodou strategického planovani

usiluji o zapojeni vsech pracovnik( (pedagogickych i nepedagogickych), Zaku, rodicl a dalsich
partnert Skoly do planovani VkP’

usiluji o formovani dobrych vztahd ve tridé a Skole jako predpokladu vyuziti aktivnich metod
vyuky pfi VkP

promitaji vysledky planovani do dokument( (viz 2.2) a ndvazné do kazdodenniho Zivota Skoly
Ci Skolského zafizeni

7 Kazda skola se nachazi ve specifickych podminkach konkrétniho mista, regionu. Proto je tfeba vydefinovat oéekavané
vysledky vzdélavani, tzv. profil podnikavého absolventa skoly, v dialogu s hlavnimi aktéry mista a regionu — se
zéstupci rodicd, firem, mistni samospravy i samotnych zak(. Poté je tfeba hledat vhodné vychovné vzdélavaci
strategie, které povedou zaky skoly ke stanovenému profilu podnikavého absolventa.



3.2 Zakladnimi dokumenty VkP ve skolach jsou:

$kolni vzdélavaci program (dale jen SVP)
gkolni program VkP (m(iZe byt ptilohou SVP)

VKP je dale integrovdna do dalSi dokumentace skoly (napf. koncepce Skoly, Skolniho nebo
provozniho fadu, skolniho akéniho planu® aj.).

3.2.1 SVP rozpracovava VkP zejména jako:

cile VKP a vyvojové kontinuum profilu podnikavého absolventa skoly

vychovné a vzdélavaci strategie naplnujici cile VKP na Urovni celé Skoly

vychovné a vzdélavaci strategie naplniujici cile VKP na Urovni vyucovacich predmétl

formy VkP, napftiklad: projekty, projektové dny, zakovské firmy, integrace do jednotlivych
predmétl, samostatny predmét, kurz, seminar

témata VkP, napfiklad: jak rozvijet osobnost zdka —silné stranky; otazky, které podporuji mysleni
a uceni; Out of the Box Thinking — kreativita a prace s chybou ve vyuce; kreativni pedagogika;
facilitace; mentoring a koucink; digitdlni svét — zavislosti a bezpelnost; Design Thinking;
nastroj Lean Canvas; start-up; finan¢ni gramotnost; socidlni podnikani, dobrovolnictvi aj.
pribéznd a zavérecna evaluace VkP

Pfi zaclefiovani VKP do SVP se doporuduje:

- zaradit VKP nejen integraci do vzdélavacich obsahd (vzdélavacich obor( v RVP ZV a oborl
vzdélani v RVP G, RVP GSP a RVP SOV) jednotlivych predmétd, ale i ucelenou formou
samostatnych vyucovacich prfedmétd, kurzl, projektd, tematickych dnd, apod. zamérenych
na VkP

- propojit klicovou kompetenci k podnikavosti s dalsimi klicovymi kompetencemi

- zarazovat evaluaci VKP v priibéhu posledniho ro¢niku zékladniho a stfedniho vzdélavani

& Skolni program VkP mUze byt u stiednich $kol soucasti Skolniho akéniho planu, kdy méze nahradit ¢ast vénovanou
oblasti intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité; nebo muize byt jeho dopliikem,
tj. Sirsim rozpracovanim oblasti intervence ke stru¢nému akénimu planu.

HERwA PRULY
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3.2.2 Skolni program VkP (dale SP VkP)

je vzdy zpracovavan jako dlouhodoby strategicky dokument, ktery je dale dle potreb skoly

$kolniho programu VkP). Skolni program VkP stanovuje:

vzdélavacicile a vystupy —vyvojové kontinuum profilu podnikavého absolventa skoly, vychovné

a vzdélavaci strategie a tematické zaméreni VkP na skole

rozvojové a organizacni cile Skoly, opatreni, postupy a odpovédnosti k zajisténi VkP ve

vzdélavani vsech 7akd a dale rozvojové a organizacni cile zejména v oblastech:

- zdjmového vzdélavani zaka

- dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik

- materidlniho, prostorového, financ¢niho zajisténi VkP

- provozu Skoly a Skolniho aredlu na principech podpory VkP a VUR

- spoluprace skoly s okolim (s rodinou, s obci, s neziskovymi organizacemi, s podnikatelskou
sférou a dalsimi subjekty), s dalsimi Skolami (vytvareni sité skol k vzajemnému predavani
zkusenosti, spoluprace s pedagogicky zamérenymi vysokymi Skolami atd.), se stredisky
ekologické vychovy (napr. k rozsifovani a prohlubovani informaci z oblasti VUR), se stredisky
pro volny ¢as déti a mladeze apod.

3.3 SVP a $kolni program VkP jsou zpracovany bud jako

dva samostatné dokumenty, Uzce provdzané zejména v roviné vzdélavacich cild a vystup(,
vychovnych a vzdélavacich strategii, forem vyuky, ucebnich osnov a evaluace — v tomto
pFipadé je na $kolni program VkP v SVP odkaz a $kolni program VkP tvofi zpravidla pfilohu
SVP, nebo

s wvor

dlouhodoba ¢&ast $kolniho programu VKP je pfimou souéasti SVP — pak jsou do SVP
zapracovany nejen vzdélavaci cile, ale i opatfeni a postupy

Dokumenty zamérené na VkP v konkrétni skole je vhodné pravidelné vyhodnocovat a na zakladé
ziskanych zkusenosti upravovat, zejména roc¢ni Skolni program VkP. Problematika VkP by méla
byt soucasti vyro¢ni zpravy a autoevaluace skoly.




4. Koordinator vychovy k podnikavosti

4.1 Koordinaci VkP mohou reditelé skol povérit pedagogického pracovnika

— stadva se koordinatorem vychovy k podnikavosti, dale jen P-koordindtor (mUZe byt jeden nebo
vice P-koordinatord — napriklad s ohledem na velikost skoly).

Pri povérovani dbaji reditelé na kvalifikacni Uroven P-koordindtora. Pfednostné by tuto ¢innost
méli v JMK vykonavat pedagogicti pracovnici, ktefi v ramci implementacnich projektd Krajského
akéniho planu rozvoje vzdélavani v JMK (dale jen iKAP JMK) Uspésné absolvovali studium
P-koordinatora v ramci DVPP —formou Studii k prohlubovani odbornych kvalifikaci (§ 10 vyhlasky
MSMT ¢&. 317/2005 Sb.), v obdobi iKAP JMK | (2017-2020) v rozsahu 20 a 60 hodin, v obdobi
iKAP JMK 11 (2020-2023) v rozsahu 20 a 80 hodin — obsah studif probiha v souladu s navrzenym
Standardem studia k vykonu specializované ¢innosti v oblasti vychovy k podnikavosti’®, ale je
v téchto pilotnich studiich prizplsobeny zvolené ¢asové dotaci.

4.2 Koordinatorovi VkP vedeni Skol a zfizovatelé sSkol vytvareji podminky
pro jeho praci, zejména

poptavkou po zvySovani odborné Urovné P-koordinatora, prioritné jeho zapojenim do DVPP
zaméreného na podporu a rozvoj VkP

vytvarenim motivujicich pracovnich podminek a odménovanim

vytvarenim podminek pro realizaci a planovani VkP (podrobné viz ¢ast 4)

9 Specializovana &innost v oblasti vychovy k podnikavosti neni souéasti ustanoveni § 9 vyhlasky MSMT
¢. 317/2005 Sbh. Vzhledem k naléhavé poptévce praxe po podnikavych, iniciativnich a kreativnich absolventech,
ukotveni podnikavosti mezi klicové kompetence celozZivotniho uceni v dokumentech Evropské unie a s ohledem na
cile Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ Ize predpokladat, 7e systémovy pfistup k rozvoji podnikavosti
ve Skolach garantovany proskolenym P-koordindtorem bude nutnosti. S ohledem na tyto skutec¢nosti je navrh
Standardu zpracovan pro 250 hodin studia (navrZzeno RRP v iKAP JMK I, 2020).




4.3 Ukolem P-koordinatora je zejména

koordinovat realizaci VkP ve sSkole ¢i Skolském zarizeni

pribézné zvySovat svou odbornou a metodickou pripravenost pro realizaci a koordinovani
VkP

poskytovat ostatnim pracovniklim skoly ¢i skolského zafizeni konzultace a podporu v zaclenéni
VkP do jejich ¢innosti

koordinovat realizaci planu DVPP v oblasti VkP

iniciovat spolupraci s dalSimi partnery v oblasti VKP, napf. s rliznymi organizacemi — JIC, JA
Czech, Impact HUB aj., firmami, odbornymi pracovisti, osobnostmi — priklady dobré praxe,
stfedisky ekologické vychovy aj.

vytvaret ve spolupraci s ostatnimi pracovniky skoly a dalSimi partnery Skolni program VkP

dbat, aby byl skolni program VkP v souladu s dalsi dokumentaci skoly a navrhovat rediteli
Skoly zaclenéni VKP do dalsi dokumentace Skoly (viz ¢ast 2)
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5. Podminky pro realizaci a planovani vychovy k podnikavosti
vytvarené vedenim skol a zfizovateli skol

5.1 Vedeni Skol se doporucuje zamérit se zejména na:

zvysovani odborné Urovné P-koordindtora prioritné vyuZitim moznosti absolvovani pilotniho
studia P-koordinatord (iKAP JMK | a Il; 20, 60, 80 h) a umoZnénim jeho Ucasti na dalSich
vzdélavacich akcich tykajicich se VkP

odménovani a vytvareni motivujicich pracovnich podminek pro P-koordinatora, vcetné
vyssiho finanéniho ohodnoceni absolvent( studia pro P-koordinatory

podporu a zajisténi vzajemné spoluprace pracovnik( skoly s P-koordinatorem v oblasti VkP
podporu vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( v oblasti VKP a jeji zahrnuti
do planu dalsiho vzdélavani

vytvareni podminek pro realizaci konkrétnich aktivit v rémci chodu Skoly a pro jeji spolupraci
s okolim

vytvareni podminek pro planovani VkP

zaclenéni vysledk( planovani VkP do dokument( Skoly

metodickou podporu — preferovani zkusenostnich metod véetné vyuky a praxe mimo aredl
Skoly v inovativnich zatizenich rGznych firem a organizaci (typu JIC, Lipka, Impact Hub aj.);
spoluprace 73kl s experty nebo mladymi podnikavymi pfiklady dobré praxe; preferovani
problémového a projektového vyucovani, které jsou ve VKP ucinné a motivujici

zajisténi vhodnych prostorovych, materialnich a ¢asovych podminek, napriklad: specialnich
uceben v souladu s cili VkP a s ohledem na potieby regionu, skolni zahrady, vybavovani skoly
ucebnimi pomUckami potrebnymi pro VkP, umoznéni blokové vyuky, zavedeni samostatného
predmétu ve skolnim ucebnim planu

propojovani teorie s praktickym Zivotem a Cili udrZitelného rozvoje (SDGs, 2015-2020)




5.2 Zfizovatelim skol se doporucuje predevsim:
zajisténi prostorovych a materidlnich podminek podporujicich VKP, tj. vnitfnich i venkovnich
prostor a potrebnych pomcek
zabezpecovani provozu Skoly a arealu skoly, zejména v ramci investi¢nich akci, s ohledem na
typ Skoly, ,podnikavou” poptavku regionu a VkP v souladu s Cili udrzitelného rozvoje (SDGs,
2015-2020)
podpora, pfipadné i financni, zkusenostni vyuky 7zaki mimo areal Skoly —ve firmach, rlznych
organizacich apod.




6. Vzdélavani pracovnik( skoly ¢i Skolského zafizeni v oblasti
vychovy k podnikavosti

6.1 Zakladni vzdélavani skolniho P-koordinatora

probiha v MK zejména formou Studii k prohlubovani odbornych kvalifikaci (§ 10 vyhlasky MSMT
¢.317/2005 Sb.), v obdobi iKAP JMK | (2017-2020) v rozsahu 20 a 60 hodin, v obdobi iKAP JMK
[1 (2020-2023) v rozsahu 20 a 80 hodin s obsahem v souladu s navrzenym Standardem studia
k vykonu specializované ¢innosti v oblasti vychovy k podnikavosti, rozsahem ptizplsobenym
zvolené casové dotaci.

Rozsifujici formy vzdélavani P-koordinatora voli Skola ¢i Skolské zafizeni dle aktualnich potreb

a nabidky tak, aby byly prabézné rozvijeny jeho kompetence a aktualizovany informace pro
oblast VkP.

6.2 Za dalsi vzdélavani fidicich pracovnikl a ostatnich pedagogickych pracovnik(

zodpovida reditel skoly, a to i v oblasti VkP. Vzdélavani probiha v ramci iKAP JMK |1 (2020-2023)
i prostfednictvim dalsich akreditovanych seminard, obsahové navazujicich na navrzeny Standard
studia k vykonu specializované ¢innosti v oblasti vychovy k podnikavosti.

Rozsifujici formy vzdélavani fidicich a ostatnich pedagogickych pracovnik( v oblasti VkP voli Skola
Ci Skolské zarizeni dle potfeb a nabidky tak, aby byly kontinualné rozvijeny jejich kompetence
a aktualizovany informace pro oblast VkP.

6.3 Skola zajistuje vzdélavani dalsich pracovnikd skoly

v oblasti VKP dle specifik jednotlivych profesi a jejich role ve VkP na skole.




7. Doporucené metody, nastroje a prostredky realizace vychovy
k podnikavosti ve Skole

7.1 Pri realizaci VkP se doporucuje uplatriovat

takové metody a formy vzdélavani, které vedou k aktivizaci zakd a k podpore cinnostniho uceni.

Dulezitou slozkou VkP je i pfimé uceni ve venkovnim terénu, které je hlavné v predskolnim
a mladsim skolnim véku navic spojeno i se v€éasnym rozvijenim harmonické osobnosti a pfirozené
vitality déti.
DileZité je rovnéz vytvaret ve Skole i mimo Skolu vhodné podminky pro informalni uceni
a neformalni vzdélavani v oblasti VkP tak, aby podnécovaly a synergicky podporovaly formalni
vzdélavani.

7.2 K realizaci VkP se doporucuje vyuZivat zejména:

° zavadeéni kurzd, predmétl a jinych ucelenych ucebnich celkl zamérenych na VkP

° externi vyukové programy VkP, provadéné v organizacich typu JIC, JA Czech, ve stfediscich
ekologické vychovy, napt. program Dr. Zdédil a pan Zdrazil, Inspiraci k podnikani, JA Studentska
Firma

* vicedennipobytové programy mimo Skolu zamérené na VkP, napt. Svou cestou, letni podnikavy
tyden nabizené mj. stfedisky ekologické vychovy, JIC, JA Czech

* vzdélavaci programy firem, obcanskych sdruzeni a dalSich institucf

* spoluprace s komunitou, obci, rodici, mistnimi spolky a podnikateli, firmami

° integrovana tematicka a projektova vyuka propojujici rizné predméty prirezoveé — projekty,
projektové dny, besedy s odborniky, soutéZe, napt. Financné gramotna Skola, Soutéz Tvor
s 3D tiskem a laserem; projekty se socialnim ¢i environmentalnim presahem, participujici na
Zivoté komunity, napt. Extra tfida, Skola pro udrzitelny Zivot; zapojeni zak(i do badatelskych
¢i obcanskych projektl ve skole a jejim okoli, zamérenych na reseni skutec¢nych problém;
zapojovani zakd do rozhodovani ve skole, obci, komunité

° zavedeni samostatného predmétu na podporu rozvoje podnikavosti, napf. JA Studentska
Firma




spojeni vice obord do jednoho predmétu, vétsi propojeni predmétl s praxi

vyuka ve vicehodinovych blocich

prakticka a terénni vyuka mimo skolu

spoluprace s otevienymi dilnami

interaktivni on-line aplikace

zapojeni zakd do mistnich, celorepublikovych nebo mezindrodnich programd a projekt(,
napf. Ekoskola, Globe, Firemni dny Jihomoravského kraje, JA Studentska Firma Roku
metody aformy vyuky podporujici kreativitu ainovativni pfistupy zakl —napriklad rozpracovani
a realizace vlastnich Zakovskych podnikatelskych napad(: Zdkovské firmy — Skolni firmy,
JA Studentské Firmy aj.

partnerstvi a spoluprace mezi poskytovateli vzdélavani i odborné pripravy, podniky,
vyzkumnymi nebo inovacnimi institucemi, kulturnimi subjekty apod.

sitovani skol — horizontalIni i vertikdIni

spoluprace skol s mistnimi inovacnimi centry a podnikatelskymi huby

poradani/garantovani akci skoly Zaky, pfipadné charitativnich akcf

umoznovani profilace talentovanych 7akd a zakl se zajmem o podnikavost zajisténim
nabidky volnocasovych, zajmovych ¢i mimoskolnich aktivit s podnikavym obsahem, véetné
dobrovolnictvi

7.3 Pfi realizaci VKP Ize doporucit

predevsim spoluprdci s pracovniky vysokych skol, zvlasté fakult pripravujicich ucitele, se zastupci
MSMT a ostatnich resort( souvisejicich s VkP, s krajskymi Gfady, s krajskymi koordinatory VkP,
s Hospodatskou komorou CR, s pracovniky stfedisek ekologické vychovy, profesnich ob&anskych
sdruZeni, s predstaviteli dalSich nevladnich organizaci a s pracovniky podnikatelské sféry, ktefi
se zabyvaji problematikou podnikavosti, iniciativou, kreativitou nebo inovacemi.




8. Instituce podilejici se na zajisténi vychovy k podnikavosti

8.1 Mezi instituce zfizované verejnou spravou a zajistujici VkP
v resortu Skolstvi, mladeZe a télovychovy patfi zejména:
MSMT a jeho pfimo Fizené organizace
Ceska $kolni inspekce
odbory Skolstvi, mladeze a télovychovy krajskych urad a Magistratu hl. m. Prahy,
odbory skolstvi, mladeZe a télovychovy magistratl, méstskych a obecnich uradu
materské Skoly
zakladni skoly, zékladni Skoly specialni
zadkladni umélecké skoly
stfedni Skoly, vyssi odborné skoly, konzervatore
vysoké skoly
Skolni druziny, skolni jidelny, skolni kluby, domovy mladeze, domy déti a mladeze, stfediska
volného Casu déti a mladeze
dalsi Skolska zafizeni zfizovana mj. k zabezpeceni VkP

8.2 JMK koordinuje VKP prostfednictvim implementacnich projektl KAP JMK,

pfipravuje AkEni pldn podnikavosti v ramci projektu E-COOL, zapojuje se do diskuzi pfi
navrhovani a aktualizaci vychovné vzdélavacich cill — Vyvojové kontinuum klicové kompetence
k podnikavosti, obsahu DVPP v oblasti VkP a Doporuceni feditellim skol k VkP, spolupracuje
zejména s RRP JMK a tematickou skupinou PIK KAP JMK.

JMK v obdobi iKAP JMK Il deleguje na Lipku a JIC garanci provozu Center kolegialni podpory
a budovani a rozvoj komunikacnich platforem pro zaky, studenty a ucitele.
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8.3 Teorie z oblasti vychovy k podnikavosti, pfiklady dobré praxe, naméty
pro vzdélavani k podnikavosti jsou zverejrovany napfiklad na:
www.podnikavost.cz
WWW.Ivp.cz
www.nuv.cz/p-kap/podpora-kompetenci-k-podnikavosti-a-kreativite
www.podnikavaskola.cz/

8.4 Instituce v resortu Skolstvi pfi zajistovani VKP spolupracuiji s institucemi
v dalSich resortech, velky vyznam pro zvySovani odborné a metodické
urovné VkP maji zejména organizace:

inovacni centra v jednotlivych krajich, napriklad Jihomoravské inovacni centrum
Lipka — Skolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, pfispévkova organizace
Junior Achievement, o. p. s. (JA Czech)

Yourchance o. p. s.

Schola Empirica (podnikavaskola.cz)

Nadacni fond vzdélavani a podnikani (Souté? & Podnikej)

RPIC-VIP s. r. 0. (www.kompetenceprozivot.cz)

8.5 V CR neni zpracovéna néarodni strategie podnikavosti.

Kazdy kraj musel zpracovat oblast podnikavost, iniciativa a kreativita (dale jen PIK) v ramci
Krajskych akénich plan(, ne kazdy kraj vSak povazuje PIK za prioritu, proto PIK vétSina krajd
nezahrnuje doimplementacnich projekt’ KAP (iKAP). Krajské koncepce podnikavostiv jiné formé
neZ uchopeni oblasti PIK v KAP nejsou. Propracovanou koncepci PIK ma pouze Jihomoravsky
kraj.

8.6 VV CR chybi iniciaéni a poradni orgdn MSMT pro realizaci a planovani PIK
ve Skoldch,

véetné Uprav prislusné legislativy. Je otazkou, zdali o zfizeni takové poradni skupiny neni tfeba
v nejblizéi dobé jednat naptiklad s Narodnim pedagogickym institutem CR.
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PRILOHY

I. Vysvétlivky

Dr. Zdédil a pan Zdrazil — vyukovy program pro zaky 8. a 9. ro¢nikdl ZS a odpovidajici roéniky gymnazia;
tematicky den s vyuzitim PC aplikace k finan¢ni gramotnosti (Lipka)

vvev

DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, je tézistém profesniho rozvoje ceskych pedagogl,
navazuje na pregraduadlni vzdélavani a trva po celou dobu profesni drahy pedagogického pracovnika

Ekoskola — mezindrodni program (v 67 zemich svéta), 10 az 20 zakl z rlznych ro¢nikd tvori ekotym, ktery
analyzuje stav skoly a rozhoduje, na kterou oblast zlepseni se v daném obdobi zaméfi, po absolvovani auditu
muUZe skola ziskat mezindrodni oznaceni Ecoschool, casova dotace: dlouhodoby program

EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework — Evropsky ramec klicové kompetence
k podnikavosti (2016)

Extra tfida — projekt pro tfidu nebo skupinu zaku, zaci vymysli a zrealizuji napad, ktery prospéje lidem v obci,
v jejich okoli, ¢asova dotace: 1 rok

FabLab Brno — prvni oteviend digitdlni dilna v Brné; s CNC frézkou, mechadilnou, ohybackou plast(,
3D tiskdrnami, laserovou a vinylovou fezackou, vysivacim strojem aj., dilnu najdete v Technologickém parku

facilitace — usmérnovani slozZitého jednani; facilitator je odbornik na vedeni procesu dorozumivani se, voli
metody jedndani tak, aby umoznil kazdému aktivné vyslovit svlj nazor v bezpecné atmosfére, zodpovida za
proces jednani, nikoli za vysledek

Financné gramotna Skola — workshopy a konzultace zamérené na metodickou pomoc skole za Ucelem
zpracovani metodiky/koncepce finan¢ni gramotnosti, Skola mdze ziskat certifikat ,,Finan¢né gramotna skola”
ve 3 stupnich certifikace; pedagogové skoly zavadi financni gramotnost do vyuky: projektovy den, besedy
s odborniky, souté?; dlouhodoby program

Firemni dny Jihomoravského kraje — soutéz zakovskych tymU0 v feseni Ukolu, zadaného redlnou firmou
(zastupci firmy posuzuji reseni a prezentace tymU podle pfedem stanovenych kritérii), do soutéznich tyma
jsou zaci namichani az v misté konani soutéze — uci se spolupracovat s lidmi, které neznaji; ¢asova dotace:
1den

formalni vzdélavani — vzdélavani, které je realizovdno ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skolach. Jeho
funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zpUsoby hodnoceni jsou definovany a vymezeny pravnimi predpisy.
Zahrnuje ziskavani na sebe zpravidla navazujicich stupnd vzdélani (zakladniho vzdélani, stfredniho vzdélani,
stfedniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vyssiho odborného vzdélani
v konzervatofi, vyssiho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani), jejichz absolvovani je potvrzovano
prislusnym osvédcenim (vysvédcenim, diplomem apod.).
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GLOBE — mezinarodni program, vyuzivda metody badatelsky orientovaného
uceni (stanoveni hypotézy a hledani feseni), Skoleni pro 2 az 3 pedagogy;
metodické materidly, konzultace, Uspésné tymy mohou postoupit na narodni
Uroven a zucastnit se dvoudenniho Globe games, Casova dotace: 1 rok

iKAP JMK | (2017-2020) — prvni implementacnich projekt, ktery uvadi
priority/zameéry prvniho Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v JMK do
praxe skol

iKAP JMK 1l (2020-2023) — druhy implementacnich projekt, ktery uvadi
priority/zaméry druhého Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v JMK
do praxe skol

Impact HUB Brno — komunitni centrum nabizejici kancelarské a coworkingové
prostory a podporu pro Uspésné podnikani a projekty; do globalni sité Impact
Hub spada 89 center

informdlni uceni — proces ziskdvani védomosti, osvojovani si dovednosti
a kompetenci z kazdodennich zkusenosti a ¢innosti v praci, v roding, ve volném
Case — z interakci se spolecnosti i pfirodou. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy
ucici se nema moznost ovérit si nabyté znalosti (napfr. televizni jazykové kurzy).
Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla
nesystematické a institucionalné nekoordinované. Tento druh vzdélavani je
z hlediska jeho zdsadniho vyznamu pro dalsi vyvoj VkP neopominutelny i ve Skolstvi.

iniciativni absolvent — Cinorody, podnécuje pocatecni kroky, zahajuje ¢innost

Inspiraci k podnikani — jednodenni workshop pro skupinu zakd z jedné nebo
raznych trid; srovnani podnikani x zaméstnani; metody hledani vlastniho
podnikatelského napadu a rozpracovani napadu v tymech pomoci metody
Lean canvas a prezentace (JIC)

interdisciplinarni pfistup — pfistup propojujici rizné obory

JA Czech — Junior Achievement, o. p. s. — je soucasti mezindrodni neziskové
vzdéldvaci organizace JA Worldwide. Poslanim je poskytovat mladym lidem
praktické ekonomické vzdélavani, rozvijet jejich znalosti a dovednosti, inspirovat
je a podporovat v aktivnim pfistupu k Zivotu, aby se dovedli prosadit a Uspésné

uplatnit.

JA Studentskd Firma — vzdélavaci program organizace JA Czech, urceny
pro zaky gymnazii, stfednich odbornych skol, stfednich odbornych ucilist
a studenty vyssich odbornych skol, zaméreny na skutec¢né/redlné podnikani
v ramci Skolni vyuky. Tento prakticky learning-by-doing program vychazi ze
3 zakladnich pilifG — teorie, studentska firma a konzultant.

JIC — Jihomoravské inovacni centrum
JMK — Jihomoravsky kraj

Koncepce EVVO JMK 2021-2030 — Koncepce environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v Jihomoravském kraji pro obdobi 2021-2030 (aktualné
v pfipravné fazi)

KoPlac, z. s—coworkingové misto v Brné, které propojuje zacinajici podnikatele

s

a zaméruje se i na cizince Zijici v Brné

kreativni absolvent — vynalézavy, inovativni, tvofivy; jeho napady jsou redlné,
Ize je realizovat v praxi

Lean canvas — strucna a prehlednd jednostrankova varianta podnikatelského
planu obsahujici jen nejpodstatnéjsi informace

Lipka — Skolské zafizeni pro environmentdini vzdélavani Brno, pfispévkova
organizace

mékké dovednosti (soft skills) — dovednosti uplatnitelné napfi¢ obory,
techniky dusevni prace”

neformalni vzdélavani — vzdélavani, které je zaméreno na ziskani védomosti,
dovednosti a kompetenci, které mohou zlepsit spolecenské i pracovni
uplatnéni. Neformalni vzdélavani je poskytovano v zafizenich zaméstnavatel(,
soukromych vzdéldvacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich,
ve skolskych zafizenich a dalSich organizacich. Patfi sem napf. organizované
volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazyk(, pocitacové
kurzy, rekvalifikaéni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a prednasky. Nutnou
podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je Ucast odborného lektora,
ucitele ¢i proskoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.
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Oteviené dilny v €R — sdileji know-how, technologie a vyrobni kapacity
mezi ¢leny spolku a ¢leny dilen; podporuji samofizené ziskdvani dovednosti
a znalosti v€etné manudlni a femesIné zrucnosti, véetné vytvareni podminek
pro podporu talentl; popularizuji a rozviji Maker Movement (hnuti tvircl/
budovatell/vyrobct)

Out of the Box Thinking — je metafora, ktera znamena myslet jinak, netradicné
nebo z nové perspektivy

PIK — podnikavost, iniciativa a kreativita
P-koordinator — koordinator podnikavosti ve Skole
podnikani — soustavna samostatna ¢innost za Ucelem zisku

podnikatelské huby — nabizeji pracovni zazemi a silnou podporu komunity
pro restart nebo Uplny zac¢atek podnikani

podnikavost—podnikavy clovékvidi pfileZitosti, ma vlastninapady avyhodnocuje
je; zajistuje zdroje (vnitfni — napf. motivace; vnéjsi — napf. spolupracovnici,
finance) a jde do akce, usiluje o realizaci cil(l; podnikavost je podminkou Uspéchu
v roviné osobni (rodinny Zivot), spolecenské (aktivni obcanstvi), profesni
(podnikavy zaméstnanec, podnikatel ¢i urednik), socidlni, environmentaint;
podnikavost tedy neni totéz, co podnikani, ale je dllezita pro Uspésné podnikani

podnikavy absolvent — béhem 3Skolni dochdzky natrénoval ,vlastnosti
horolezce”, naptiklad: vidi pfilezitosti a ma ndpady, stanovi si cil(e), hleda
a vybird k nim cesty, spolupracuje, zdravé riskuje, kriticky prehodnocuje

projekt E-COOL — deset regionl z rlznych evropskych zemi se zapojilo
do projektu ,Entrepreneurial and Intrapreneurial Mindset in Young People
through the Dynamisation of Competences, Teaching Methodologies and
Entrepreneurial Ecosystem®, zkracené E-COOL, ktery je soucasti programu
Interreg Europe. Patfi k nim i Jihomoravsky kraj.

Prototypci, z. s. — nabizi vzdélavaci akce pro déti, rodice a ucitele, zamérené
na rozvoj podnikavosti a digitalnich kompetenci. Vytvari fyzické produkty
a smysluplné na nich stavi rozvoj kreativnich digitalnich dovednosti. Pracuji
srealitou, ucise ovliviovat svét kolem nas a po cesté shiraji spoustu praktickych
dovednosti. Cilem je umoznit détem realizovat jejich vlastni napady.

Regiondlni rada podnikavosti JMK (RRP) — je platforma pro podporu
rozvoje podnikavosti v Jihomoravském kraji, kterda byla zaloZena v ramci
projektu KaPoDaV, klicova aktivita 02 — Podnikavosti k udrzitelnému rozvoji
Jihomoravského kraje. RRP pfijimalavramciprojektu nejzdsadnéjsirozhodnuti,
napriklad navrhla vyvojové kontinuum klicové kompetence k podnikavosti,
rozsah a obsah vzdélavani pedagogl k podnikavosti, zejména koordinator(
podnikavosti; managementu Skol pfibliZila smysl vychovy k podnikavosti
a vhodné postupy k ukotveni podnikavosti ve vyuce i ivoté $kol. Cleny RRP
(2017-2020) byli zastupci skol z pozice lokalniho leadera, zastupci partner(
projektu (Lipka, JIC, Yourchance), zastupci Narodniho pedagogického institutu
CR, zastupci Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, zastupci Krajské
hospodarské komory jizni Moravy a dalsi dUlezZiti stakeholdefi.

RIS JMK — Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje je dlouhodoby
plan, ktery zvysSuje konkurenceschopnost celé jizni Moravy. Od roku
2001 spojuje RIS JMK védce z univerzit a vyzkumnych center, majitele
technologickych firem, lidi z mistni samospravy i aktivni verejnost.

RVP DG — Ramcovy vzdélavaci program pro dvojjazyéna gymnazia
RVP G — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia
RVP GSP — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni pfipravou

RVP JS — Rémcovy vzdélavaci program pro jazykové $koly s pravem statni
jazykové zkousky

RVP PV — Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
RVP SOV — Rdmcové vzdélavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani

RVP Z8S — Ramcovy vzdéldvaci program pro obor vzdélani zakladni $kola
specialni

RVP ZUV — Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni umélecké vzdélavani
RVP 2V — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

SDGs —sedmnact cilt udrzitelIného rozvoje (anglicky Sustainable Development
Goals) na nasledujicich 15 let (2015-2030), program OSN, ktery navazuje na
agendu Rozvojovych cil( tisicileti (MDGs)
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sitovani $kol horizontalni — spoluprice a sdileni zkuSenosti mezi Skolami
stejného typu, napriklad mezi zakladnimi Skolami

sitovani skol vertikalni — spoluprdace a sdileni zkusenosti mezi skolami rdznych
typl a stupnd, napriklad mezi zakladnimi a stfednimi skolami

SoutéZ & Podnikej — tfimési¢ni program pro stfedoskoldky, ktery jim poskytuje
podporu pfi praci na vlastnim ndpadu a jeho realizaci a vrcholi ocenénim
nejlepsich projekt(

vy v

soutéZ Tvor s 3D tiskem a laserem — soutéZ zdkovskych tymd ve vyuzivani
prototypovych digitdlnich technologii, navstéva digitalni dilny FablLab Brno
a Skoleni — jak vyuZivat nastroje (3D tisk, laserové rezani), vybér soutézniho
projektu, jeho tymova priprava a realizace, casova dotace: pul roku

stakeholdefi v oblasti PIK — jedinci, skupiny Ci jiné organizace néjak svazané
s tématem, tedy s podporou rozvoje podnikavosti iniciativy a kreativity

start-up — noveé zalozeny ¢i zacinajici podnikatelsky subjekt, ktery se rychle
vyviji a ma velky potencial

s .

synergicky — spolecné pUsobici

Skola pro udrzitelny Zivot — projekt; skupina 7akd navrhuje zlep3eni okoli
Skoly, zdmér rtesi spolecné s komunitou, soucdsti mlze byt 3denni pobyt,
béhem kterého se 7aci i pedagogové uci zaklady komunitniho planovani,
Casova dotace: 1 rok

SP VKP — $kolni program vychovy k podnikavosti
SVP — skolni vzdélavaci program

tvrdé dovednosti (hard skills) — konkrétni odbornosti podle predmétu
¢innosti, napriklad dané, pravni predpisy aj.

udrzitelny rozvoj (UR) — Takovy rozvoj, ktery soucasnym a budoucim
generacim zachovava moznost uspokojovat jejich zakladni Zivotni potreby
a pritom nesniZuje rozmanitost prirody a zachovavad prirozené funkce
ekosystému (Zakon ¢. 17/1992 Sh., o Zivotnim prostredi, ve znéni pozdéjsich
predpisl). UdrzZitelnym rozvojem se rozumi pfistup k planovani a procesu
rozhodovani, jehoz cilem je dosazeni skutecného a trvalého sniZovani socialni

a ekonomické nerovnosti a ochrana Zivotniho prostredi. Udrzitelny rozvoj je
uceleny koncept, ktery zahrnuje vsechny lidské ¢innosti az po mistni Uroven a:

- jehoz cilem je zkvalitnéni Zivota jak soucasné generace, tak generaci
budoucich, zatimco bude ochranéna kapacita zemé podporovat Zivot
v jeho veskeré rozmanitosti

- je zaloZen na demokracii, vladé prdava a respektu zakladnich prav
zahrnujicich svobodu, rovné ptileZitosti a kulturni rozmanitost

- podporuje vysokou hladinu zaméstnanosti v ekonomice, jejiz sila je
zaloZzena na vzdélani, inovaci, socidlni a Uzemni soudrznosti a ochrané
lidského zdravi a Zivotniho prostredi

VkP — vychova k podnikavosti

vzdélavani pro udrZitelny rozvoj (VUR) — Vedle EVVO se v soucasnosti formuje
tzv. vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Vychazi z principl udrzitelného rozvoje
a metodicky i svym zamérenim vyznamné Cerpa z oblasti environmentalniho
vzdélavani. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je predpokladem k osvojeni
si takovych zplsobl mysleni, rozhodovani a chovani jedince, které vedou
k udrzitelnému jednani v osobnim, pracovnim i obcanském zivoté. VUR se
zejména zaméruje na:

- pochopeni propojenosti a vzdjemné souvislosti ekonomickych, socidlnich
a environmentalnich hledisek rozvoje, a to na lokalni, narodni i globalni
drovni, vnimani udrZitelného rozvoje jako celostniho a systémového
pristupu, ktery sméruje k ekonomicky prosperujici spolec¢nosti a respektuje
socialni a environmentalni souvislosti a limity

- rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postojl) pro demokratické
a svobodné rozhodovani ve vlastnim i vefejném zdjmu v souladu s pravem
a s principy udrzitelného rozvoje
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. Pfiklady subjektl podporujici vychovu k podnikavosti
ve Skoldch Jihomoravského kraje v rdamci iKAP JMK |
(KaPoDaV, 2017-2020) a iKAP JMK 11 (2020-2023)

Lipka — Skolské zafizeni pro environmentdlni vzdélavani Brno, prispévkova
organizace

JIC —Jihomoravské inovacéni centrum

Junior Achievement, o. p. s.

Yourchance o. p. s.

TEREZA, vzdélavaci centrum, z. 4.

EKO GYMNAZIUM BRNO o. p.s.

Know-how angels, s. r. 0.

Nadacni fond vzdélavani a podnikani (Soutéz & Podnikej)
Prototypci, z. s.

EDUin, 0. p. s.

[Il. AktudlIni ptileZitosti pro Skoly

Rada daldich subjektd se podili na vzdélavani pedagogl jihomoravskych
Skol k podpore podnikavosti ve Skolach. V obdobi 2020 a7z 2023 mohou
jihomoravské Skoly v ramci iKAP JMK Il vyuZit napfiklad tyto pfilezitosti pro
DVPP, samostudium apod.:

sluzby Centra podpory pro podnikavost, iniciativu a kreativitu (PIK)
studia pro koordinatory podnikavosti (20hodinové nebo 80hodinové)

Skolici a motivacni akce pro feditele a zéstupce reditel skol, koordinatory
SVP a dal¥f stakeholdery z kraje

konzultace a mentoring Skoldm k podpofe podnikavosti
dlouhodoby mentoring a koucink tymU P-koordinator(
pravidelnd setkani P-koordinator(, absolvent( studii

regionalni setkdni pedagogl k PIK

jednorazové seminare, workshopy, ukazkové akce a konference
Podnikavy newsletter

inspiracize zahranici—pfiklady dobré praxe sdilenévramcimeziregionalniho
projektu E-COOL

nabidku programi a produkt( pro pfimou podporu realizace PIK aktivit na
Skolach

dokumenty zpracované Regionalni radou podnikavosti — viz nize

IV. Prehled dalSich dokument( pripravenych RRP JMK v rdmci
projektu KaPoDaV

Navrh Standardu studia k vykonu specializované ¢innosti v oblasti vychovy
k podnikavosti (2020)

Vyvojové kontinuum klicové kompetence k podnikavosti (2020)
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