NAMETY PRO ZAKLADNI, STREDNI A VYSSI ODBORNE SKOLY

Jah rozvijet hompetenci
k podnikavosti

Koordinatori, pedagogové, zaci i studenti se mohou oprit o detailni
podpurny metodicky material z produkce brnénské Lipky, Jihomo-
ravského inovaé¢niho centra (JIC) a Regionalni rady podnikavosti
Vyvojové kontinuum klicové kompetence k podnikavosti.

Pro¢ je viibec dobré rozvijet u Zaku
kompetenci k podnikavosti?

Cilem vychovy k podnikavosti je roz-
voj kompetenci potfebnych pro udrzitel-
ny aktivni zivot absolventa skoly v rych-
le se ménicich podminkach obcanského,
profesniho a osobniho Zivota.

n»Kompetenci k podnikavosti se podle Ev-
ropskéhoreferencnihoramcerozumischop-
nost vyuzivat prileZitosti a napady a vytva-
fet z nich hodnoty pro ostatni. Jeji podstatou
je tvorivost, kritické mysleni a Feseni pro-
blémii, iniciativa a vytrvalost a schopnost
spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat
a ridit projekty, které maji kulturni, spole-
éenskou nebo komeréni hodnotu.*

Vychova k podnikavosti propoju-
je vzdélavani s praktickym zivotem, od-
stranuje hranice mezi vzdélavanim, pra-
ci a aktivhim obcanstvim; trénuje do-
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vednosti obecné, uplatnitelné prirezoveé
napfi¢ vSemi obory (také nazyvané soft
skills) - socialni a komunikativni doved-
nosti, dovednosti resit problémy, stano-
vit si cile, prijimat roli a spolupracovat
v tymu lidi, prehodnocovat zvolené po-
stupy; péstuje povédomi o vlastnich sil-
nych a slabych strankach, posiluje vili
a odvahu zdravé riskovat, motivuje k se-
beduvére, pripadné i k sebezaméstnavani,
inspiruje k touze motivovat ostatni a oce-
novat jejich myslenky aj. Vychova k pod-
nikavosti stavi na etickych zasadach, na
odpovédnosti jedince za dopady vlastniho
jednani, vede zéky k predvidani dusled-
kd svého chovini, socidlni ohleduplnosti,
spravedlnosti a soucitu. Vychova k pod-
nikavosti je predpokladem profesniho
uplatnéni absolventa, jeho aktivniho za-
pojeni do zZivota spolec¢nosti i snadnéjsiho
zvladani osobniho a rodinného zivota.
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Zdroj: EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework

Napady a prilezitosti

Na prikladu prvni oblasti, ktera patii
do struktury kompetence k podnikavosti,
tj. ndpady a prilezitosti (v obrazku modra
tfetina) vidite jadrovy obsah vyvojového
kontinua:

Vymezeni oblasti:

Obsahovy okruh rozviji vidéni a vyhleda-
vani potfeb, dil¢ich problémd, prilezitosti
a vyzev, propojuje je a vytvari nové prile-
zitosti pro nové hodnoty. Podporuje krea-
tivitu, tvorivost, vizualizaci scénari, vy-
hodnocovani nipadu, etiku a udrzitelnost
zaméru.

Struktura oblasti:

Vidéni a vyhledavani prilezitosti, Tvori-
vost - kreativita, Vize, Zhodnoceni napa-
dd, Etické a udrzitelné mysleni

Prvni oblast: NAPADY A PRILEZITOSTI

Vidéni a vyhledavani prilezZitosti
Tvofivost — kreativita

Vize

Zhodnoceni napad

Etické a udrzitelné mysleni

Druha oblast: ZDROJE

Védomi vlastnich kvalit a efektivnosti
Motivace a vytrvalost

Mobilizace zdrojt

Financ¢ni a ekonomicka gramotnost
Mobilizace ostatnich

Treti oblast: DO AKCE

PFebirani iniciativy

Planovani a management

Vyrovndvani se s nejistotou, nejednoznacnosti
a rizikem

Spoluprace s ostatnimi

Uceni se skrze zkuSenost
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Jak oblast rozvijet:

nastroje a aktivity doporucené

koordinatory podnikavosti a pe-

dagogy:

- badatelsky orientovana vyuka

- odbornici z praxe (mentofri)

- projekty a projektové dny

- stinovani ve firmach a organi-
zacich

- exkurze

- aktivita z ucitele na zaka, napfr.
zaci uci zaky

- soutéze

- spoluprace s komunitou
a mistni samospravou

- spoluprace Z$ a SS

- odborné a zijmové krouzky
mezi ZS a $S (spoluprace)

- portfolia z&k®, mj. s vlastnimi
podnikatelskymi napady

- prace se silnymi a slabymi
strankami

- préace s napadem (generovani,
Design Thinking)

- brainwriting, brainstorming -
ykazdy napad se ceni, mize se
vyzkouset”

- socialni a environmentalni
projekty

- mapovani

- E-U-R tfifazovy model uceni -
vim, chcivédét, dozvédél jsem se

- kladeni otazek, které podporuji
mysleni a uceni

- individualni a individualizova-
né formy vyuky
Nasleduje prehled ctyr trov-

ni zdatnosti zaka, ktery vidite na

nasledujici strance. Obdobné jako

»Napady a prilezitosti“jsou rozpra-

cované oblasti ,Zdroje“ a,Do akce".
Vyvojové kontinuum klicové

kompetence k podnikavosti v ram-
ci projektu KaPoDaV - Podpora
kariérového poradenstvi, podni-
kavosti pro udrzitelny rozvoj a dal-
stho vzdélavani v Jihomoravském
kraji - pripravily metodic¢ky pod-
nikavosti Dasa Zouharové a Kate-
rina Borovinova z Lipky ve spolu-
préci s koordinatory podnikavos-
ti, Regionalni radou podnikavosti

a tematickou skupinou Krajského

akéniho planu rozvoje vzdélavani

v Jihomoravském kraji na podpo-

ru podnikavosti, iniciativy a krea-

tivity. Na projektu spolupracovala
rada dal$ich organizaci, instituci

a skol, kde se projekt primo reali-

zoval a postupy ovérovaly.
Kompletni Vyvojové kontinu-

um klicové kompetence k podni-

kavosti a Ffadu dal$ich materiala

najdete na:
www.lipka.cz/podnikavost m

Ukazku vybrala a upravila
redakce Bedrniku

UROVNE ZDATNOSTI ZAKA?

A. Podle miry
samostatnosti

B. Podle miry mysleni
a osvojenych dovednosti

Predpokladané cilové
skupiny Zaka®

VIDEN{ A VYHLEDAVANI
PRILEZITOSTI*

TVORIVOST - KREATIVITA

VIZE

ZHODNOCENi NAPADU

ETICKE A UDRZITELNE
MYSLENi

ZAKLADN{

74k se spoléhé na podporu
od ostatnich.

Objevuje (nachazi,
pojmenovéva), probadava
(rozeznava, rozlisuje).

1. stupeii Z5; prakticka skola

Zakladni droven

STREDNI

74k pfijima nezavislost.

Experimentuje, troufa si,
(rozhoduije se, zahajuje).

2. stupefi Z§; nizsi GY;
SOU - obory kategorie E

POKROCILA

74k prijima odpovédnost.

Zdokonaluje (zpochybniuje
a posouva), upeviiuje,
realizuje.

Vy3si GY; SOS a SOU; VO3S

DiLCi KOMPETENCE

Stiedni droven

Pokrocila roveri

EXPERTN

74k uskutecfiuje premény,
inovace a rist.

Rozviji (maximalizuje vyuziti
v konkrétnim oboru,
propojuje vice obora),
pretvari (navrhuje, realizuje
inovace).

Zaci s osobni profilaci
a mimofadné nadani

Expertni Groveri

Objevuje prilezitosti a vyzvy,
jak pomoci, jak
spolupracovat - ve tfidé, ve
skole, v rodiné. Rozkryva
potieby spoluzakl nebo
¢lend rodiny, okoli. Uvadi
priklady skupin, které mély
prospéch z vyreseni
konkrétniho problému.

Vysvétli, co déla prilezitost
prilezitosti. Rozpoznava
prileZitosti pro feseni
problému. Je si védom, ze
rizné skupiny majf riizné
potreby. Identifikuje
a aktivné vyhledava své
osobni prilezitosti a vyzvy,
rozhoduje se, ma odvahu
zdravé riskovat,
experimentovat - ziskava
prvni praktické zkusenosti
s fesenim probléma.

M3 zkusenosti s analytickymi
pristupy k rozebrani situace
(napf. na trhu prace,

v komunité, v rodiné) ¢i ke
zpochybnéni zazité praxe,
k vyuzivani pfilezitosti pro
vytvoreni hodnoty kulturni,
socialni, environmentalni,
financni (dale jen hodnota).
Hledd a nachazi prileZitosti
a vyzvy — navrhuje opatfeni,
usiluje o jejich realizaci.

Pouziva svou fantazii
a schopnosti k vidéni
prilezitosti pro tvoreni
hodnoty kulturni, socialni,
environmentalni, finanéni.
Rychle analyzuje situaci
uvnitt rodiny, komunity,
spolecnosti, organizace.
Vyhledava signaly pro
zmény, predvida budouct
potieby — vyzvy rozviji,
opatreni realizuje.

2vidavé nahlizi na problémy,
které maji vice reSeni. Sam
nebo ve skupiné hleda
nejvhodnéjsi feseni. Ma
predstavu o vhodnych
podminkach pro svoji
tvorivost a snati se je
vytvorit. Ma povédomi
o zakladnich postupech, jak
nastartovat svoji kreativitu,
jak ji usmérnit a jak ji
efektivné vyuzit. Identifikuje
kompetence potiebné
k realizaci feseni.
Uvédomuije si jednotlivé faze
a konkrétni kroky tvofivého
procesu; navrhuje
jednoduchy plan. Svij ndpad
dokaze popsat nebo vyjadfit
vizualné.

Pfemysli o své budoucnosti,
vytvari jednoduché budouci
scénare pro své okoli (tfidu,
rodinu, krajinu aj.). Poznava
profese a povolani.

K feSeni problém navrhuje
efektivni metody a vlastni
postupy, troufa si zdravé
riskovat, experimentuje.
Népady rozviji samostatné,
také jako soucast tymu.
Vyhodnocuje navrzené
postupy, zda jsou realné.
Posuzuje svoje kompetence.
Pouziva pokrocilé postupy
pro efektivni vyuzivani
a usmérnéni vlastni
kreativity. Svoji kreativitu
zasazuje do Casového rdmce.

Prezentuje vysledky kreativni

cinnosti.

Vysvétli, co je vize a co je
jejim ucelem/smyslem —
konkrétni napady prevadi do
redlné akce, smérujici
k dosazeni vize - ve $kolnim
prostredi, v zajmové
cinnosti, v rodiné aj.
Seznamuje se s odborniky
z praxe.

Je zvidavy, aktivné vyhledava
nova inovativni freseni
probléma, kterymi se da
v praxi zdokonalit proces
vytvareni hodnoty.
Kombinuje znalosti, napady,
voli lepsi feseni napfi¢
rGznymi oblastmi,
experimentuje. Systematicky
zaznamenava své napady,
feseni a zdroje inspirace pro
dalsi pouziti. Umi rozvijet
kreativni ndpady v tymu.

Vizi budoucnosti vnima jako
nezbytny krok pro
pretvofeni napadl v rediné
akee. Cilevédomé
a zodpovédné rozhoduje
o0 svém dalsim vzdélavani
a budouci profesi, s ohledem
na své potreby.

Rozviji nékolik pilezitosti,
népadu, véetné lepsich
feSeni pro vytvoreni
hodnoty. Poznava a rozviji
inovativni pristupy,
experimentuje s nimi.
Zahajuje, vyviji, vede
a dokoncuje kreativni
projekt(y). Identifikuje
talenty u ostatnich a dokaze
sestavit a vést funkéni
kreativni tym. Inspiruje dalsi
osoby.

Pfi praci sméfuje ke své
nebo tymové vizi
budoucnosti. Vizualizuje
budouci scénare, které
nasméruji Usili a akce;
porovnava riizné budouci
scéndre, vzbuzuje nadseni
a pocit soundlezitosti kolem
presvédcivé vize.

Uvede priklady dobré praxe
vytvorené organizacemi,
firmami, komunitou. Uvede
priklady, které maji hodnotu
pro zaka i pro ostatni.

Rozpozna hodnotu socialni,
kulturni, environmentalni,
ekonomickou. Posuzuje
pfinos jim navrzenych aktivit
z rGznych Ghld pohledu,
rozhoduje se pro realizaci
nejvhodnéjsi z nich.

Analyzuje ndpad - md
osvojené kritické mysleni.
Zjistuje, zda ma napad
hodnotu. Sdili smysluplné
napady.

Napady a prilezitosti vyuziva
v maximalni mie.
Hodnotu nového napadu
posuzuje z Uhlu pohledu
rlznych zG¢astnénych stran.

Rozlisi a pojmenuje hodnoty
pro sebe i pro spolecnost,
uvédomuije si, za co by mél
byt zodpovédny. S podporou
popise vliv svych skutkl na
svét kolem sebe — osoby
i Zivotni prostredi.

Uvédomuije si pozitivni
i negativni dopady cinnosti
na cilovou skupinu,
prostredi, pfirodu. Pri
rtznych ¢innostech dbé na
predvidani rizika, snazi se
omezit negativni dopady.

Chova se eticky, premysli
a jednd zodpovédné
s ohledem na udrZitelnost,
vyhodnocuje dopad svého
jedndni, uvédomuije si
spoluzodpovédnost za stav
svého okoli, prirody
a spolecnosti.

Vyhodnocuje nasledky
a dopady napadd, prilezitosti
a ¢inli na cilovou komunitu,
trh, spolecnost a Zivotni
prostredi. Aktivné prispiva
k vyuzivani odpovédnych
metod a postoju,
k predchazeni negativnim
dopaddm.
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