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Mili pedagogové, pedagozky i dalsi zajemci o vychovu k podnikavosti,
otevreli jste tfeti brozuru ze sady publikaci, jejichZ cilem je pfedstavit vdm vychovu
k podnikavosti v celé své Sifi.

Dozvite se v ni, proc je ddlezité propojovat vychovu k podnikavosti s environmentalni
vychovou, jaké vyuzivame podptrné prvky EVVO i co tvofi mezinarodni ramec této
oblasti vzdélavani. Nechybi ani metodické naméty a konkrétni priklady z praxe.

Pokud si chcete ujasnit zakladni terminologii, sdhnéte po Uvodni publikaci Co je
vychova k podnikavosti. Chcete-li rozvijet tuto oblast do dalSich smérd, prectéte
si, jak na projekt v kontextu vychovy k podnikavosti, proc je dllezita provazanost
vychovy k podnikavosti s okolni komunitou i o tom, co zahrnuje certifikace
Podnikava Skola.

Prijemné rozsifovani obzor(!
Tym Lipky — pracovisté Podnikava mys|

V minulosti jsme si pro Skolni vyuku rozdélili svét na jednotlivé pfedméty, abychom
u #4k( dokdzali Iépe koncentrovat soustfed&ni na vybranou oblast. Zaci proto maji
v hlavé spousty samostatnych ,Suplikl” s matematickymi postupy, geografickymi in-
formacemi, pfirodovédnymi znalostmi... Ale svét nejsou jednotlivé pfihradky. Svét
tvofri vazby a souvislosti. Nas Zivot by mél byt zaloZzen na poznavani svéta, chapani
procesl a jevd, schopnosti seberealizace, uskutec¢riovani zmén a také na odpovéd-
ném pristupu nejen k sobé, ale i ke svému okoli.

Jako pedagogové se snazime predkladat zakim témata a oblasti, které v redlném
Zivoté resi a budou resit. V budoucnosti nase zéky cekaji dvé obrovské vyzvy:
e svét neustalych a velmi rychlych zmén, které prinasi 21. stoleti do vSech oblasti
Zivota,

¢ reakce na probihajici zménu klimatu, ktera hluboce dopada na nas zplsob Zivo-
ta, snaha o jeji zmirnéni a adaptace na ni.

* OznacCené terminy najdete ve Slovni€ku pojmu na konci brozZury.
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Pro feSeni téchto vyzev potrebuje nase spolecnost akéni, podnikavé a kreativni lidry.
Proto je dllezité takové budouci lidry vychovavat a podporovat. Rozvoj kompetenci
k podnikavosti a schopnosti Zakl reagovat na ¢asté zmény je nezbytnou soucasti
feSeni environmentdlnich vyzev.

Kompetence k podnikavosti zahrnuji napfiklad znalost vlastnich silnych a slabych
stranek, péstovani sebedlvéry, posilovani vile i odvahy zdravé riskovat a realizovat
své zameéry, rozvijeni etickych zasad nebo védomi odpovédnosti a socidlniho soucitu.

dvou hodinach tydné. Jde o komplexni rozvoj, nastroje a zptisoby vyuky
napfric celou Skolni dochazkou. Nejde tedy tolik o to CO, ale JAK. Podnikavé,
kreativni a akéni kompetence jsou pro Zaky i pedagogy cestou, jak rozvijet
vybrany obsah a téma vyuky a také jak resit drobné i rozsahlé problémy
svéta kolem nas.

@ Rozvoj kompetenci k podnikavosti tedy neni konkrétni vyuka v jedné ¢&i

Pokud uchopime vychovu k podnikavosti ve Skole komplexné, dle zpracovaného
Vyvojového kontinua klicové kompetence k podnikavosti*, bude environmentaini
vyuka zamérena predevsim na zménu klimatu jednim z ddleZitych pilird této oblasti.

Stejné jako k vychové k podnikavosti, i k environmentalnimu vzdélavani by se mélo
pristupovat v komplexnim pojeti napftic celou skolni vyukou.

V kurzu Klimatickd zména organizace Clovék v tisni vyjmenovava ekopedagog
Jan Cincera, které kompetence je tieba u 7aki rozvijet:

¢ kompetence k systémovému mysleni — zména klimatu je komplikovany jev
projevujici se nejen posuny v samotném klimatickém systému, ale i v systému
socialnim a ekonomickém,

¢ kompetence k praci s postoji a hodnotami — zména klimatu plsobi obrovské
spolecenské konflikty kvali protichddnym nazor(m, Zaci tak musi byt schopni se
zorientovat v postojich a hodnotach svych vlastnich, ale i svého okoli a dokazat
vécné argumentovat,

¢ kompetence ,, myslet dopfedu” — dokazat myslet divergentné a hledat alterna-
tivni cesty, pracovat s vizi, porovndvat a vyhodnocovat rlizné scénare,

* kompetence k feseni problému — kriticky zpracovavat data a analyzovat pro-
blém, najit vhodné feseni, naplanovat mensi ¢i vétsi akci a zrealizovat ji,

¢ strategické kompetence — schopnost stanovit si readlné cile, postupy a zvazit
rizika,

* kompetence ke spolupraci — sami vyresime jen dil¢i zaleZitosti, pro vétsi ukoly
a cile potfebujeme hledat a nastolovat spolecna feseni.

V tomto vyctu vidime jasny soulad s kompetencemi k podnikavosti, v obou oblas-
tech mame stejné cile — pomoci zaklim rozumét svétu kolem nas, hledat pfrilezitosti,
mit napady, schopnosti a odvahu zvladnout zmény, resit jejich dopady a sami trans-
formace uskutec¢rovat.
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Vzdélavani o zméné klimatu by mélo vést k rozvoji Zakd na tfech trovnich:
e porozumeéni — ziskani znalosti a rozvoj kritického a systémového mysleni,
¢ hledani spolecenského konsenzu — pochopeni nazorovych odlisnosti a rozvoj
empatie, definovani vlastniho postoje,
¢ aktivni pfistup — motivace a schopnost zapojit se do konkrétnich feseni, roz-
voj a podpora tzv. self-efficacy kompetenci, tedy vnimani vlastnich schopnosti
a moznosti néco konkrétniho realizovat a zménit.

Podle vyzkumu Ceské klima 2021 (Krajhanzl, Chabada, Svobodova, Kacha, Vintr,
Beckova et al., 2021) starsi zaci silné vnimaji probihajici zménu klimatu a naléhavost
jejiho reseni, ale zaroven pocituji osobni bezmoc. Proto potrebuji ve Skole prozit reali-
zaci konkrétniho zdméru a planu zmény. Mame obrovskou pfilezitost Skoldkdm pomo-
ci rozvijet kompetence k podnikavosti, podporovat jejich akénost a realizovat s nimi
konkrétni napady. Ukazat jim, Ze i oni maji obrovskou silu ménit okolni svét. Akéni
(tedy i podnikavé) kompetence jsou dulezZité pro proenvironmentalni chovani. Nestaci
pouze mit znalosti o Zivotnim prostrfedi nebo hledat spolecensky konsenzus. To na-
priklad situaci kolem zmény klimatu nevyresi. Pokud ale aplikujeme vhodné kompe-
tence, mlzeme se posouvat kupredu smérem k feSeni ¢i adaptaci na nové podminky.

»Nékdy staci mdlo k tomu, aby se néco upIné zménilo.”
Vitézslav Dohnal, Feditel ScioSkoly Brno Her$pice

Velkou vyzvou ve vzdélavani o zméné klimatu je vysoka mira nejistoty. Bohuzel jen
predpokldadame, jak se bude klimaticky systém vyvijet a jaké dopady budou mit jeho
zmény na konkrétni oblasti svéta. Ale vZdy bereme v potaz nékolik scéndrl a rlizné
verze vstupnich hodnot klimatickych modell. Pfesto rozhodné nejsme schopni po-
stihnout vSechny ndvaznosti a moznosti komplikovaného svéta kolem nas.

@ Cemu se ve vyuce o zméné klimatu ¢&i jinych environmentalnich tématech
vyhnout? Predkladani obrovského mnoistvi informaci bez diirazu na
pochopeni, vytrhavani jednotlivosti bez komplexnich navaznosti, velkému
straseni bez vychodiska i moralizovani.

Doménou vzdélavani o zméné klimatu by mélo byt vysvétleni, Ze
nedokazeme predikovat budouci vyvoj a nemame ve vSem jasno.
Je dobré nechat pfimo Zaky dohledavat informace, porovnavat je
a diskutovat o nich.

Nejcennéjsi je predstavovat téma z vice Uhli pohledu, moZnost debatovat
o alternativnich nazorech, spolecné realizovat skolni projekt pro posileni
védomi o vlastni sile a moznosti ménit své okoli.



Vzdélavaci strategie, které mohou zvysit efektivitu vyuky o zméné klimatu:

¢ mezipredmétova vyuka — zména klimatu je komplexni a rozsdhly problém, na
ktery potfebujeme nahlizet z rliznych Uhll pohledu (napfiklad i z historického,
ekonomického, spolecenského),

* participativni vyuka — vétsi podil Zak( napfiklad na volbé tématu projektu,

* badatelska a projektova vyuka,

* mistné zakotvené uceni,

¢ celoskolni pFistup.

VENKovvi
VYUKA

Za venkovni vyuku mGzeme povazovat cokoli vyucovaného ve venkovnim prostredi.
Ale také mlzZeme tento pojem zUZit na dlouhodoby, pravidelny a koncepéné pro-
mysleny vyukovy proces. Podle tvarcl konceptu dlouhodobé a pravidelné Venkovni
vyuky je vZdy co a kde objevovat. Venkovni prostfedi umoznuje zakiim pohyb, pouzi-
vani viech smysl{, vidéni svéta v souvislostech, vyucovani napfic predméty, rozvijeni
komunikace a vztahd.

HLAVNi PRINCIPY KONCEPTU JSOU:

¢ promyslenost — cilené zahrnuti do roc¢nich ¢i tematickych vyukovych plant, pri-
prava plan( s ohledem na nejvhodnéjsi dobu, zmapovani prostredi v okoli skoly
a sestaveni prehledu mist, které je mozné k vyuce venku a k naplnéni jednotli-
vych témat vyuzit, zmapovani rizik,

¢ pravidelnost — vyuka ve venkovnim prostfedi v pribéhu celého roku, kombi-
nace kratsich a delSich pobytl s ohledem na vyukovy cil, budovani rutinnich
ndvykl a dodrZovani stanovenych pravidel i zvySovani soustredénti,

¢ provazanost se skolni vyukou kurikuldarné i organizacné — strukturovana vyuka
provazana se SVP, dliraz na smysluplnost u¢ebnich témat a propojenost s real-
nym svétem,

¢ dlouhodobost — prilezitost pro celistvéjsi porozuméni svétu, mnohovrstevné
poznavani a sledovani promén mist v Case, pfilezitost pro rozvoj klicovych kom-
petenci (k feSeni problém, akcnich, badatelskych ¢i podnikavych).

Pedagogové praktikujici Venkovni vyuku se shoduji, Ze za¢atky u¢eni venku rozhodné
nejsou snadné jak pro Zaky, tak pro pedagogy. Vsichni si musi zvyknout na vysokou
miru podnétnosti venkovniho prostfedi. Také je vhodné vyuku venku kombinovat se
systematictéji postavenymi hodinami ve tfidé. Zaroven ale pedagogové potvrzuji, Ze



Zaci venku projevuji vétsi miru zaujeti, coz ma pozitivni dopad na efektivitu vyukové-
ho procesu.

Lipka dlouhodobé pomahd pedagoglim a skoldm rozvijet komplexnéjsi pristup k vy-
ucovani ve venkovnim prostredi. Vice najdete na strance www.venkovnivyuka.cz.

Jedna se o koncepcni zpracovani cesty zakl k odpovédnéjsimu pfistupu k prirodé
a lidem. Dokument Lipka vytvorila spolecné s dalSimi environmentalné zaméreny-
mi organizacemi (SEVER, TEREZA, Varianty — Clovék v tisni, NaZemi) a univerzitami
(Masarykova univerzita, Univerzita Hradec Kralové).

kvality Zivotniho prostiedi a kvality Zivota na mistni i globalni Grovni. Zak,
ktery je vybaven kompetenci k takovému jednani, disponuje znalostmi,
dovednostmi a postoji, diky nimz se v béinych i slozZitych situacich,
v soucasnosti i v budoucim ob¢anském Zivoté, zachova ve vztahu k pfirodé
a lidem védomé odpovédné.

Q Odpovédnym jednanim k pfirodé a lidem se rozumi védomé usili o zlepseni

Kontinuum navazuje na Doporucené a ocekdvané vystupy priifezového tématu
Environmentadlni vychova a na Cile a indikatory Environmentalni vychovy. Je roz-
déleno na Sest oblasti:

¢ vhimavost,

¢ vztah k mistu,

¢ systémy a déje,

* badatelské dovednosti,

* FeSeni problémi,

¢ pripravenost jednat.

Kazda oblast je roz€lenéna na slozky, linie a cile. Cile jsou rozpracovany ve tfech Urov-
nich podle pokrocilosti. Napriklad oblast Systémy a déje se déli do péti slozek, ve
kterych ma zak:

¢ pochopit pojem systém,

e porozumét vzajemné propojenosti a zavislosti,

¢ porozumét vyznamu rozmanitosti,

¢ porozumét zméndm i vyvoji,

¢ pfijmout nejistotu a nepfedvidatelnost.
Kontinuum slouZi pedagoglm jako promyslend pomlcka s prehledem znalost-

nich, dovednostnich a postojovych cilli, ke kterym je vhodné smérovat vyukové
lekce. Kontinuum stavi nejen na vnimavosti k okoli, poznani a porozuméni déjim



a procesim, ale také na velmi dlleZité schopnosti fesit problémy a aktivné se po-
dilet na jejich reseni.
Podrobnosti a dokument ke stazeni najdete na strance www.odpovednejednani.cz

a na strance www.venkovnivyuka.cz/kontinuum-odpovedneho-jednanii konkrétni
aktivity do vyuky zamérené na Venkovni vyuku.

Clenské staty Organizace spojenych narodd (OSN) se shodly na formulaci 17 cild udr-
ZiteIného rozvoje (SDGs), které chtéji naplnit pomoci programu rozvoje v obdobi let
2015 az 2030. Program stoji na faktech a zdrojich, které muazete vyuZit i pfi vyuce,
napriklad témér kazdy treti ¢lovék na Zemi nema pravidelny pfistup k dostatecnému
mnozstvi jidla a kazdy desaty trpi hladem; 25 % zdkladnich skol na svété nema do-
stupnou elektfinu a pitnou vodu; za poslednich 300 let zaniklo na Zemi vice nez 85 %
mokradl; 99 % lidi Zijicich ve méstech dychd znecistény vzduch; 17 % vyprodukova-
nych potravin se vyhodi nebo zkazi; v roce 2021 se do svétového ocednu dostalo pres
17 miliond tun plast(; 1 milion ZivociSnych a rostlinnych druh( je ohroZen vyhynutim.

CI LE M, UDRZITELNEHO
%" ROZVOJE
DEFINOVANE CiLE SDGS:

1. Na celém svété vymytit chudobu ve viech jejich formach.

2. Vymytit hlad, dosdhnout potravinové bezpecnosti a zlepseni vyZivy, prosazovat
udrzitelné zemédélstvi.

3. Zajistit zdravy Zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vsechny v jakémkoli véku.

4. Zajistit rovny pristup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat celoZivot-
ni vzdélavani pro vsechny.

5. Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech Zen a divek.

6. Zajistit vSem dostupnost vody a sanitacnich zafizeni a udrzitelné hospodareni
S nimi.

7. Zajistit pfistup k cenové dostupnym, spolehlivym, udrzitelnym a modernim zdro-
jum energie pro viechny.

8. Podporovat trvaly, inkluzivni a udrZitelny hospodarsky rlst, plnou a produktivni
zaméstnanost a dlstojnou praci pro viechny.


http://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/

9. Vybudovat odolnou infrastrukturu, podporovat inkluzivni a udrzitelnou industria-
lizaci a inovace.

10. SniZit nerovnost uvnitf zemi i mezi nimi.

11. Vytvofit inkluzivni, bezpecnd, odolna a udrzitelnd mésta a obce.

12. Zajistit udrZitelnou spotfebu a vyrobu.

13. Pfijmout bezodkladnd opatfeni pro boj se zménou klimatu a zvladani jejich
dopadd.

14. Chrénit a udrzitelné vyuzivat ocedny, more a morské zdroje pro zajisténi udrzitel-
ného rozvoje.

15. Chrénit, obnovovat a podporovat udrzitelné vyuzivani suchozemskych ekosysté-
md, udrZitelné hospodarit s lesy, potirat rozsifovani pousti, zastavit a nasledné
zvratit degradaci pldy a zastavit Ubytek biodiverzity.

16. Podporovat mirové a inkluzivni spolecnosti, zajistit vSem spravedlivy pristup a vy-
tvorit efektivni, odpovédné a inkluzivni instituce na vSech Urovnich.

17.Ozivit globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a posilit prostfedky pro jeho
uplatiovani.

Pro praci s Zaky doporucujeme prehlednou publikaci s rozpracovanymi cili, kterou najde-
te na strankdch www.osn.cz/wp-content/uploads/2022/05/sdgs_pro_deti_4-1.pdf.

V navaznosti na Zelenou dohodu pro Evropu sestavila Evropska unie komplex kompe-
tenci v oblasti udrzitelnosti. Vidime v ném silnou provazanost nejen s ramcem pod-
nikavych kompetenci (EntreComp), ale i ramcem digitalnich kompetenci (DigComp)
a s ramcem pro klicové personalni a socialni kompetence k uceni (LifeComp).

GreenComp se sklada z 12 kompetenci rozdélenych do ctyr oblasti.

1. Chapani a posileni hodnot udrzitelnosti:
e ocenovani udrzitelnosti véetné vyhodnoceni souladu s osobnimi hodnotami,
e podpora spravedlnosti pro sou¢asné i budouci generace,
e respektovani a podpora prirody.
2. Prijeti komplexnosti a komplikovanosti oblasti udrzitelnosti:
e systémové mysleni a pristup k udrzitelnosti z rGznych stran a kontextd,
e kritické mysleni a posuzovani informaci a argumentd,
e ramovani problému z hlediska socidlniho, ¢asového i zemépisného.


https://osn.cz/wp-content/uploads/2022/05/sdgs_pro_deti_4-1.pdf

3. Pfedstavy udrzitelné budoucnosti:

¢ schopnost tvofit vize a vypracovavat alternativni scénare véetné krokd k dosaze-
ni udrzitelnéjsi budoucnosti,

¢ pfizplsobivost, zvladani vyzev a zmén ve slozitych a nejednoznacnych situacich,

¢ prlzkumné mysleni véetné vyuZivani kreativity a experimentovani s novymi my-
Slenkami ¢i metodami.

4. Jednani v zajmu udrzitelnosti:
e pozadovani ucinnych politickych rozhodnuti v zajmu udrzitelnosti,
¢ kolektivni akce, tedy spoluprdce s okolim ve prospéch zmény,

e individualni iniciativa, tedy védomi vlastniho potencidlu v zdjmu udrzitelnosti
a aktivni pfispivani ke zlepseni situace.

GreenComp stavi na souboru dovednosti od technickych az po soft skills, které po-
mahaji rozvijet jak Setrnéjsi zplsoby hospodareni a zelené ekonomiky, tak celkovy
zpUsob Zivota Setrny k Zivotnimu prostredi.

LESARIA

vevs vevs

Simulaéni hra zamérena na Setrnéjsi a udrzitelnéjsi lesni hospodareni. Skupiny zakd
¢i jednotlivci dostanou na starost Uzemi, které ma podobné zastoupeni druhd a stav
jako pramérny hospodarsky les. Jejich cilem je béhem jednotlivych hernich kol les
posouvat k vyssi stabilité a odolnosti, tedy k prirodé blizSimu stavu, ale zdroven eko-
nomicky prosperovat. Hra reflektuje i aktualni klimatické zmény a jejich dopady.

Za hrou stoji neziskovad organizace FSC CR provozujici webové stranky
www.myslinalesy.cz/hra-lesaria/, kde najdete online podobu uvedené hry. Lipka
ve spoluprdci s autory hry online verzi pfetvofila do podoby deskové hry pro Ctvefice
hracl. Ve formé jednodenniho vyukového programu ji nabizi Lipka — pracovisté Rychta.

BADATELSTVi

Badatelsky orientovand vyuka podporuje prirozenou zvidavost zak(. Velky dil ,kla-
sické” vyuky je stavény na predavani informaci pedagogem a jejich prijimani zaky.
V priibéhu badani jsou role jiné. Zak (sdm nebo ve skupiné) sestavuje vyzkumnou
otazku a postup vyzkumu, realizuje jej a nakonec i vyhodnocuje. Pedagog je zde
v roli kouce a poradce. Na uciteli je mira otevienosti badani. Tématem badani v pri-
rodopisu mlze byt konkrétni druh ¢i rod organismu (napriklad sarance), Sirsi skupi-
na (rovnokridli), cela tfida (hmyz) a podobné. Vyzkumy mlzeme stavét i biotopové
(louka), fyziologicky (zptsob pohybu, hlasové projevy) a tak dale podle potfeb nasi


http://www.lipka.cz/program-lesarium-iev15027

vyuky. Badani je mozné vyuzit jako motivaci a vstup k uréitému tématu, nebo naopak
ke shrnuti uciva a jeho individualizovanému rozsiteni dle zajmd jednotlivych zaka.
Badat je mozné v kazdém predmétu Ci tematické oblasti.

Badani mlzeme rozdélit na jednotlivé ¢asti a realizovat je oddélené v rdmci jednotli-
vych vyucovacich hodin, nebo pro Zaky pfichystat cely badatelsky den.

Prabéh badani:

1. motivace, volba tématu, kladeni otazek a vybér konkrétni vyzkumné otazky,
2. formulace hypotézy,

3. pladnovani postupu a pfiprava pomacek,

4. vlastni baddani, zkoumani, pozorovani, provedeni pokusu,

5. peclivé zaznamendni dat,

6. analyza dat,

7. ndvrat k hypotéze, hledani souvislosti a formulace zavéru,

8. prezentace vysledk( ostatnim,

9. kladeni novych otazek,

10. reflexe procesu.

NEKOLIK PRAKTICKYCH RAD: @

* Pfivolbé tématu a kladeni otdzek je tfeba nepotirat ndpady, nechat promluvit
kazdého, kdo se projevit chce.

e Pokud se Zaci ostychaji klast otazky, mize jim pomoci prace v mensich
skupinkach ¢i tvorba myslenkové mapy k definovanému tématu.

e Vlyzkumné otdzky je lépe zacinat slovy co, kdy, kde, jak dlouho, jak
daleko..., hledani odpovédi na otazky zacinajici pro¢ je vétSinou vyrazné
komplikovangjsi.

e Tvorba hypotézy se fidi nékolika pravidly: musi byt jednoznacna
a jednoznacné definovana, ovéfitelna, méfitelna, zobecnitelnd, bezpecna
pfi ovérovani (pro Clovéka i zapojené organismy), vyvratitelnd (nepopisujici
zfejmé skutecnosti).

¢ Nepotvrzeni hypotézy je v poradku, pri védeckém badani se védci snazi hypo-
tézu vyvratit, ne potvrdit, u zaka vyvraceni hypotézy vede Casto k wow efektu.

¢ Je treba peclivé sepsat a promyslet badatelsky postup a potfebné pomdcky,
at mate v terénu s sebou vse, co potrebujete.

e Nékteré pomdacky si mizete v rdmci vyuky i vyrobit, napriklad sitku na odchyt
hmyzu z ,,nekonecného sacku”, ¢asti nasady na kosté a silného dratu.

e Pri zpracovani vysledkd je idealni vyuZzivat nejen samotna data, ale i jejich
vizuadlné pochopitelnéjsi interpretaci napriklad grafy, mapy Ci ilustrace.

Pestrost otazek a vyzkum Casto prekvapi, stejné jako mira zapojeni zak( do badani.
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EKOSKOLA

Ekoskola je nejrozsitenéjsi mezinarodni program zaméreny na udrZitelnost a zodpo-
védny pfistupu k Zivotnimu prostredi. Skolni tymy #akd, ucitell i dal$ich zapojenych
osob analyzuji soucasny stav, planuji a realizuji zmény, tedy aktivné zlepsuji prostredi
Skoly a jejiho okoli. Ekoskola neni jen o sniZzovani mnozstvi odpadu nebo Setreni ener-
gii. Je to filozofie, ktera poskytuje mladym lidem motivaci a silu, aby se stali aktivnimi
hybateli zmén a ochranci okoli a celého svéta. Kazda Ekoskola se stava soucasti glo-
balniho hnuti plsobiciho ve vice nez 60 zemich svéta. Diky tomu maji déti a ucitelé
moznost poznavat jiné kultury a pfistupy k Zivotu. Ekoskola tedy utvari nejen ekolo-
gicky vzdélané, ale i kulturné a socialné uvédomélé lidi.

Stat se Ekoskolou znamena ujit sedm kroku:
¢ zaloZit ekotym déti a dospélych,
e prozkoumat Skolu a zjistit, co v ni funguje a nefunguje,
e vytvorit plan na zlepseni Zivotniho prostredi,
¢ monitorovat a vyhodnocovat, co se dafi a nedafi,
¢ spolupracovat s ostatnimi a informovat je,
e vzdélavat se v tématech programu Ekoskola,
¢ vytvofit ekokodex shrnujici hodnoty skoly.

Vice o programu i pfiklady dobré praxe najdete na strance www.ekoskola.cz.

»Pokud si studenti zkusi realizovat projekt nebo zorganizovat akci, sami

evs gy

zjisti, kolik za tim stoji prdce a jsou k nam potom shovivavéjsi.
Svétlana Trefna, pedagozka Gymndzia Boskovice

ZAHRADNi PRENOSNA UCEBNA

Clenové Ekotymu ze Z8 Pohotelice se rozhodli usnadnit vyuku venku. Sestavili sady
drevénych bedynek, seddkd, psacich podlozek a dalsich doplnkd, které funguji jako
pfenosnd venkovni ucebna. Ucitel jen na vybranou hodinu zamluvi toto vybaveni


https://www.podnikavamysl.cz/cz/materialy/zahradni-prenosna-ucebna-zs-pohorelice

a kazdy zak si vezme bedynku. Na ucite-
lem vybraném misté polozi Zaci na zem
sedaky, bedynky otoci a udélaji z nich
stolky na psani. Skolaci k doplnén{ vyba-
venivyuZilii starou Skolni tabuli. Skupina
tak mlze k vyuce vyuZzit jakykoliv vhodny
prostor v arealu skoly podle aktudlnich
klimatickych podminek.

SKOLNi FIRMA NA VYROBU

KOSMETIKY 4 roxmisine
3. najdeme venku podseddky a otoéime
v , . , v =¥ X. . vhoflnémll;sb(ve bedyrly, abychom x
stinu nebo na nich méli stolecky.
Skolaci druhého stupné ZS Zidlochovice e e
zalozili firmu na vyrobu a prodej ptirod- potreby)

ni kosmetiky. Soucasti projektu byl také
projektovy den pro zaky prvniho stupné.
Zaci vyrobenou kosmetiku doplnili leta¢-
ky s informacemi o Zivotnim prostredi
a prodavali ji na akcich skoly.

PROJEKTOVY DEN | CELOSKOLNi PROJEKT NA ZVYSENi BIODIVERZITY

74ci Gymnazia a SOS Mikulov se pustili do velkych zmén ve svém okoli. Z nevyuzité-
ho skolniho pozemku vytvofili aredl vybaveny pracovnim stolem se sedacim nabyt-
kem z prirodnich ¢i recyklovanych materiald. Prostor oseli a osadili medonosnymi by-
linami, vyvésili ptaci budky, vyrobili a rozmistili hmyzi hotely, vyresili zdchyt destové
vody, doplnili i informace o pricinach a disledcich klimatickych zmén. Stfedoskolaci
se dale pustili i do SirSiho okoli. Navazali na ¢innost vedeni mésta a k nové vyse-
tym luénim porostim umistili hmyzi domky i se zajimavostmi o Zivoté a dlleZitosti
samotarskych véel. Zakim se podafilo navazat dobrou spolupraci se Zahradnickou
fakultou MENDELU v Lednici a jeden z domkd umistit do Zdmecké bylinkové zahrady
v blizkych Valticich.

Dalsi podnéty a inspirace
z realizovanych projekta:



http://www.podnikavamysl.cz/cz/materialy/priroda-na-dlani-zs-zidlochovice
http://www.podnikavamysl.cz/cz/materialy/priroda-na-dlani-zs-zidlochovice
http://www.podnikavamysl.cz/cz/materialy/dva-v-jednom-gymnazium-a-sos-mikulov
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www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty/kurzy-pro-ucitele/klimaticka-
zmena-online-kurz-pro-pedagogy-106c — online kurz pro pedagogy — obsahuje dlleZité podklady,
vysvétleni klimatickych zmén i metodické podnéty pro vyuku

www.ucimoklimatu.cz/metodiky/publikace/ — publikace Klima se méni—a co my? volné ke stazeni
www.venkovnivyuka.cz/ — metodicky portal Lipky pro pravidelnou venkovni vyuku
www.ucimesevenku.cz/ — tipy pro venkovni vyuku, webinafe i publikace

www.jdeteven.cz/cz — napady na venkovni aktivity s détmi

www.ucimoklimatu.cz/ — metodicky portal pro pedagogy s pfipravenymi lekcemi klimatického
vzdélavani

www.faktaoklimatu.cz/ — srozumitelna fakta o zméné klimatu zaloZena na védeckych poznatcich
www.intersucho.cz/ — komplexni data o aktualnim stavu sucha a jeho dopadech na Zivotni prostfedi
www.klimatickazmena.cz/cs/ — privodce zménou klimatu

www.svetovaskola.cz/ — stranky projektu Svétova 3kola o globalni problematice

www.veronica.cz/publikace-ke-stazeni?i=110 — metodicky materidl pro vyulujici o ochrané
klimatu z dilny Nadace Veronica

www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty/vyukove-lekce/valky-z-tepla-50le —
simulaéni hra Valky z tepla

www.ekocentrumkoniklec.cz/adaptopolis/ — karetni hra Adaptopolis 0 adaptac¢nich a mitiga¢nich
opatrenich

www.adaptacesidel.cz/doskol/aktivity/ — zajimavé experimenty a badatelské aktivity k seznameni
s moznymi riziky zmény klimatu

www.skolniles.cz — program M{j les véetné kompletni metodiky

www.adapterraawards.cz/ — inspirace a konkrétni projekty ze soutéze Adapterra Awards
www.osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/ — cile udrzitelného rozvoje dle OSN

www.myslinalesy.cz/hra-lesaria/ — simula¢ni hra o lesnim hospodafstvi

Vychova k podnikavosti (VkP)

Vychova k podnikavosti propojuje vzdélavani s praktickym Zivotem, odstrariuje hranice mezi vzdéla-
vanim, praci a aktivnim obcanstvim; trénuje mékké dovednosti, uplatnitelné prdrezové napfic vsemi
obory (také nazyvané soft skills). Cilem VkP je rozvoj kompetenci potfebnych pro udrzitelny aktivni
Zivot absolventa skoly v rychle se ménicich podminkach obc¢anského, profesniho a osobniho Zivota.

Vyvojové kontinuum klicové kompetence k podnikavosti

Dokument zpracovany Lipkou ve spolupraci s Regionalni radou podnikavosti, mlze byt pro pe-
dagogy inspirativni ndpovédou, jak komplexné uchopit vychovu k podnikavosti ve Skole. Najdete
jej volné ke stazeni na strance www.podnikavamysl.cz/getmedia/b99708ec-b478-4ae3-a4c-
9-a5b42d99487d/Vyvojove_kontinuum_VkP_2020.pdf.aspx.


https://www.skolniles.cz/ 
https://www.podnikavamysl.cz/getmedia/b99708ec-b478-4ae3-a4c9-a5b42d99487d/Vyvojove_kontinuum_VkP_2020.pdf.aspx
https://www.podnikavamysl.cz/getmedia/b99708ec-b478-4ae3-a4c9-a5b42d99487d/Vyvojove_kontinuum_VkP_2020.pdf.aspx
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