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Mili pedagogové, pedagozky i dalsi zajemci o vychovu k podnikavosti,
pravé drzite v rukou druhou brozuru o vychové k podnikavosti ze sady publikaci, je-
jichz cilem je predstavit vam tuto oblast v celé své Sifi.

V této Casti zjistite, co je projekt v kontextu vychovy k podnikavosti a proc je pro zaky
velmi dulezity. Pfedstavime vam projektovy cyklus a provedeme vas jednotlivymi fa-
zemi Skolniho projektu.

Pokud vam chybi zékladni rdmec vychovy k podnikavosti, poskytne vdm jej Uvod-
ni publikace Co je vychova k podnikavosti. Chcete-li rozvijet tuto oblast do dalSich
smérd, prectéte si, jak souvisi vychova k podnikavosti s EVVO, proc je dileZita
provazanost vychovy k podnikavosti s okolni komunitou i o tom, co je certifikace
Podnikava Skola.

A ted uz vzhiru na projekt!
Tym Lipky — pracovisté Podnikava mys|

¢ Je to metoda, kterd vas povede od napadu k akci. Ma jasné pojmenovany cil
a ocekavané vysledky.

¢ Ma za cil zménu, resi konkrétni problém, ktery vas pali. Pfedchazi mu analyza
potreb.

e Musi byt realisticky a mit dosazitelné cile. Je tedy potieba premyslet nad tim,
jaké mate zdroje (at uz finanéni nebo lidské). Zkratka pfi generovani napadd ma-
Zete mit hlavu v oblacich, ale je potieba byt také nohama na zemi.

e M3 vzdélavaci rozmér, umoznuje zaklm vyzkouset si néco nového a udit se
v ,redlném svété”. Diky nému si Zaci osvojuji nové dovednosti, kompetence,
a u toho rostou. Skvélym prdvodcem dil¢imi kompetencemi k podnikavosti* je
EntreComp: Evropsky ramec kli¢ové kompetence k podnikavosti.

¢ Jeinovativni. Vychazi z neotrelych ndpadd. Nese s sebou ale i nejistotu a primé-
fené riziko. Kazdy projekt je zkratka jedno velké dobrodruzstvi.

* VlyZaduje spolupraci vice lidi, kromé projektového tymu zapojuje ¢asto také rliz-
né partnery a dalsi hrace ze Skoly nebo mistni komunity.

e M43 priblizné uréené prostfedi, misto a ¢as.

+ Jeho dileZitou souéasti je vyhodnoceni a pouceni se z chyb. Ale samoziejmé
nesmi chybét ani oslava tspéchi.

* OznacCené terminy najdete ve Slovni€ku pojmu na konci brozZury.


https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora
https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora
https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora
https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora
https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora
https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/metodicka-podpora

neuspéchy a ztratou energie. Ale nepolevujte v usili, obCasné nezdary jsou

@ Projekt je vétsinou dlouhodoby proces a ¢asto se v ném setkate s dil¢imi
uplné normalni.
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Zdroj: Els van Mourik, Danny Hearty: Knowing me knowing you: an intercultural training
resource pack, Ledrgas, 1999.

Kazdy nékdy zazil pocit, kdy chtél néco zménit. Ve svém Zivoté, doma nebo v komu-
nité. Néco vam prosté nevyhovuje a chcete to vylepsit. Nebo mate skvély napad
a hledate cesty, jak ho zrealizovat. Pro toho, kdo zna projektovy cyklus, je cesta ke
zménam daleko jednodussi. | takové vareni nebo oslava narozenin je maly projekt,
ktery je potfeba naplanovat. A Zivot je jeden velky projekt. Pokud se Zaci na malych
projektech nauci nebat se ovliviiovat svét kolem sebe, nezaleknou se ani vétsiho
sousta. A mozna ani velkych sni. Navic se jim do budoucna zvySuje Sance ziskat pro
svoje napady financni podporu. Schopnost projektového mysleni a fizeni je velmi
cenéna na trhu prace. | proto ma realizace projektd velky smysl uz na zakladnich
a stfednich Skolach.

»Dokud budou problémy, bude i prace.” Tim O‘Reilly

Jak reaguje americky vydavatel a technologicky vizionaf Tim O‘Reilly na otazky, zda
stroje vezmou lidem praci? Podle néj stale Celime Fadé problémd, jako je klimatickd



zména. A pravé skrze feseni téchto problémi vede podle OReillyho cesta k lepsi
budoucnosti. Spole¢nost potrebuje nové lidry, ktefi stanovi cile a budou hledat kre-
ativni feseni problémd. Ta totiZ ani ty nejlepsi stroje a uméla inteligence (alespon
zatim) nevymysli.

JAK SOUVISi PROJEKTY S ENVIRONMENTALN{ VYCHOVOU?

,2dci si zkusili prevzit odpovédnost za realizaci svych ndpadi,
zazili uspéch a vidéli vysledek své aktivity. Dokdzali propojit ziskané
védomosti s praktickou praci na miniprojektu a byt takovymi mistnimi

hybateli zmén.” .
Stanislav Kaluzik, ucitel, ZS Cejkovice

Rada 3kolnich projekt( Fedi pravé environmentalni problémy. Zaci se zamé&¥uji nap¥i-
klad na plytvani jidlem, ekologické zpUsoby dopravy do Skoly nebo tfeba znovuvyu-
Ziti odpadovych material(. Spoustu napadd na udrzitelngjsi fungovani skoly nabizi
program Ekoskola. Vyzkum Krajhazla a Klocové (2021) poukazuje na to, Ze pocit
bezmoci a mala Sance néco ovlivnit, jsou nejvétSimi prekazkami zapojeni déti do
ochrany klimatu. Jeden z klicovych ukold klimatického vzdélavani je tudiz poskytnout
détem a mladym lidem inspiraci k praktickym a dostupnym aktivitdm. Zasadni je an-
gazovat se ve vécech verejnych, podporovat iniciativu a motivaci déti i dospivajicich.
S kazdym projektem pomahate vychovavat podnikavé déti, které si vSimaji svéta
kolem sebe a jsou samy iniciatory zmén. VVychova k podnikavosti je neodmyslitelné
spjata s udrzitelnosti. Skrze kompetence, které projekty rozviji, se zaci uci pfemyslet
také v souladu s udrZitelnym rozvojem.

CO TI PODLE TVEHO NAZORU BRANI DELAT PRO OCHRANU
KLIMATU Vic?
(Krajhanzl, Klocova, 2021)

»Kazdy si mysli, Ze jsem dité, »VEk, a to Ze jsem obycejny clovéek
Ze toho moc nedokdzu, a Ze z malomésta. Zkratka nejsem ministr
tohle téma neni pro mé.” Zivotniho prostredi.”



DEJTE ZAKUM PROSTOR A MOZNA SE BUDOU DIT ZAZRAKY

Zakovské miniprojekty* jsou idedIni formou, jak si zaci mohou v bezpeéi $koly tréno-
vat dil¢i kompetence k podnikavosti, bez kterych se v tomto stoleti ve svété plném
rychlych zmén neobejdou. Odpovédnost za projekt nechte z vétsi ¢asti na Zacich.
Vasim spolec¢nym privodcem a pomysinou ¢ervenou linkou mlze byt EntreComp,
kytka dil¢ich kompetenci k podnikavosti. V kazdém projektovém kroku miZete spolu
se zaky jasné definovat, kde jste a co potfebujete k tomu, abyste se posunuli zase

o krok dal.

Zdroj: EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework



¢iM JE PRO VAS PROJEKTOVA VYUKA?
CO BYSTE CHTELI VZKAZAT UCITELOM?

(Odpovédi 74k EKO GYMNAZIA BRNO o. p. s.)

,UCit se formou projekti je zajimavéjsi, nez
jenom sedét a poslouchat nebo si o nécem

cist.”
Anicka
»Projekty nam prindsi moZnost »UCitelé by se neméli bat dat prostor
divat se na véci z riznych uhli svym Zakdm a nechat to uplné na nich.
a piemyslet nad nimi.” Divérovat jim a vérit, Ze vymysli néco
Martin uZasného. Byla bych rdada, kdyby se

vic prosazovala forma uceni ,studenti
uci studenty’. | takova zména by obcas

»Projekty nam pomdhaji. Kdyz pomobhla.” .

mdme ve tridé spolupracovat, po- Kaja

souvd nds to v komunikaci. Prdce

mvz provjektvech no'm'llvdodévd sebedii- ,Znémky nevypovidaji

véru, Ze néco dokaZzeme.” B o0 nasi budoucnosti.” O
Misa Karel

»Pro Zdky je to posun do budoucna. V prezentac-
nich schopnostech i celkové v néjakém podnikdni.
Zdci, ktefi vidi, Ze jim uéitelé ddvaji divéru a spis
je nasméruji, neZ Ze by jim Fikali, co maji délat, si
s uciteli vice utuZi vztahy. Zdroven se i uciteliim
bude s détmi lip pracovat, jelikoZ uvidi velky po-
krok v jejich dovednostech.”

Adam



CiLE SKOLNiHO PROJEKTU

o 74k navrhne zpUsob, jak zlepsit $kolu a jeji okoli a spole¢né s tymem naplanuje
realizaci.

o 74k formuluje konkrétni problém & potiebu a kroky vedouci k jejich Fesent.

o 74k si vyzkousi praci s ndpadem, zrealizuje jednoduchy projekt a vyhodnoti jeho
vysledky.

Projekt se sklada z péti fazi a kazda z nich je ddlezitd. Jednotlivé faze mazete s Zaky
realizovat také pomoci osvédcenych aktivit, které vam predstavime:

(40-180 minut dle vybrané aktivity)

Seznamte zaky s cilem jejich projektu: navrhnout néjakou zménu, kterou mohou
sami realizovat, a vylepsit tak svoji Skolu a jeji okoli. Nejprve bude potreba najit pro-
blém, ktery chtéji vyresit, nebo misto, které chtéji upravit. Mélo by to byt néco, co
je bude bavit a co je dllezZité pro né samotné. K tomu, aby nasli konkrétni misto,
muzete vyuzit nékolik aktivit. Viybirejte podle prostredi vasi skoly, casovych moznosti
a poctu zakad.

POCITOVA MAPA MiSTA
(2-3 hodiny)

Nechte zéky ve skupinach s pomoci planku vytvorit pocitovou mapu skoly a jejiho
okoli. Do ni Zaci vyznaci rdznymi barvami mista krasna, tajemna, ale i oskliva nebo za-
nedband. Co by mohli udélat pro to, aby se zlepsila? Podrobny popis metody najdete
na strance www.skolaprozivot.cz, fada mést pouziva také online aplikaci na strance
www.pocitovemapy.cz.

V CIZiCH BOTACH
(1-2 hodiny)

Nechte zaky projit se $kolou a okolim ,v botach” nékoho jiného (napf. handicapova-
ného spoluzaka, prarodice, cizince). Poté se jich zeptejte, zda maji napad, co by Slo
predélat, aby bylo ve Skole vSiem dobre. Detailnéjsi popis aktivity a pracovni list ke
staZeni najdete na strance www.skoly.damenavas.cz.


http://www.pocitovemapy.cz
http://www.skoly.damenavas.cz

SKAROHLIDI
(1-2 hodiny)

Nechte Zaky divat se na svét pfes ,Cerné bryle”. Zkratka, at si vSimaji jen toho, co
nefunguje nebo je Spatné. Co z toho je v jejich silach vyresit?

PATRACKA VE SKOLE
(2-3 hodiny)

Po skole rozmistéte na 8-10 mistech papiry (je mozné pracovat klasicky s papirem
a tuzkou, nebo také s QR kddy). Jednotlivd zastaveni mohou byt na chodbach, ve tfi-
dach, v jidelné, u vchodu, v knihovné apod. Na kazdém stanovisti najdou Zaci vyzvu,
aby napsali, jak toto misto upravit a Iépe vyuzivat. Zadani m(zZe znit: Pfedstavte si,
Ze jste reditelem Skoly a mUlzete ji ménit, co byste zde vylepsili? Pomoci sepsanych
pozndmek nebo QR kédU pak Zaci sdileji své napady s ostatnimi.

KRABICE PLNA NAPADU
(tyden, prabézna aktivita)

Vyrobte si a do tFidy umistéte , krabici plnou ndpadd”. Pozadejte zZaky, aby napsali své
napady na zlepseni prostredi skoly. Spole¢né si vybrané napady prectéte a inspirujte
se. Jaké zmény by pobyt ve Skole zpfijemnily? Podporte zZaky, at pfijdou s co nejvice
napady.

CHCI ABY...
(tyden, pribézina aktivita)

Vytvorte listecky s napisem Chci, aby tady.... K listkim pfiloZte propisky a umistéte
je na vhodné misto ve tfidé, ve Skole, na sSkolni zahradé atp. Pozadejte Zaky, aby
v domluveném case (napf. tyden) vyslovili stiznost, nebo navrhli zlepseni nékterého
konkrétniho mista. Poté nechte Zaky ndpady vyhodnotit a zjistit, zda mohou néktery
uvést do praxe.

(cca 60 minut, dle poctu Zaku)

Problémy jiz maji Zaci pojmenované. V druhé fazi si zaci vyberou jeden, kterému se
budou podrobnéji vénovat. Rozdélte zaky do skupin po tfech az ¢tyrech a nechte je
vybrat misto ¢i problém, ktery chtéji resit. Kazda skupina si nachysta prezentaci pro
ostatni, ve které pojmenuje a predstavi sv(ij zamér.

naucit rychle zaujmout ostatni. Podrobny popis aktivity najdete na strance

@ Vyzkousejte si metodu prezentace Elevator pitch. Je to skvély zpuUsob, jak se
www.kisk.phil.muni.cz/100metod/elevator-pitch.


https://kisk.phil.muni.cz/100metod/elevator-pitch

Po prezentaci vybranych ndpadi si spole¢né se Zaky odpovézte na tyto otazky:

» PROC tento prostor potfebujeme, pro¢ je na$ napad ddleZity, co Fedime?
¢ PRO KOHO m3 dané misto slouzit, komu nase reseni pom(ze?

¢ CO se na ném bude dat délat, jaké aktivity a funkce nové nabidne?

¢ JAK by mélo misto vypadat?

Vyuzit mGzZete také detailnéjsi pracovni list v pfiloze.

Z Siroké palety moznych rfeseni by méli Zaci vybrat ta, kterd jsou schopni realizovat.
Poté vyberte jeden napad (napriklad pomoci hlasovani), do kterého se chtéji pustit
spolecné jako tfida. Je samozfejmé mozné realizovat vice projekt(. Zalezi na poctu
7aka, casovych moznostech, kapacitach pedagogt a dalsich okolnostech.

U vétsich projektl je uZite¢né predstavit ndpady také vedeni $koly, okolni komuni-
t&, vedeni obce, rodi¢tim ¢&i dal$im zainteresovanym skupinam. Zaci tak ziskaji nejen
zpétnou vazbu a nové Uhly pohledu, ale také mozné budouci spolupracovniky.

(cca 120 minut)

Zaci vyplni pracovni list s akénim planem, do kterého si zaznaéi, co véechno musf
udélat, aby zména nastala a vybrany problém se vyresil.

Akeni plan je vhodné vytvorit ve velkém formatu a vyvésit ho ve tfidé, aby byl dosta-
te¢né vyrazny a prehledny.

Pfi tvorbé planu je dobré zamyslet se také nad tymovymi rolemi. Kdo bude koordi-
nator tymu, kdo je inovator se spoustou napadd a kdo ze tfidy je spiSe dotahovac?
Projekty jsou skvélou ptilezitosti pro praci s talenty a silnymi stranky. Naptiklad ten,
kdo dobre a rad foti, mlize dokumentovat celé déni. Zak zdatny v &estiné se zase
muUZe chopit psani textl. Pravé diky projektlim je mozné zapojit vsechny Zaky a ne-
chat je zazit Uspéch diky tomu, co je bavi.

pfi¢inam a disledkiim. Vyzkousejte metodu Strom problémidi, popis najdete na

@ Zkuste jit se starSimi Zaky vice do hloubky problémd, aby porozuméli jejich
strance www.kisk.phil.muni.cz/100metod/strom-problemu.

(nékolik hodin aZ mésici, dle typu projektu)

Vlastni realizace projektu. Tym pribézné kontroluje pribéh a hlida terminy, pfipadné
fesi zmény a Upravy planu, které mohou nastat.


https://kisk.phil.muni.cz/100metod/strom-problemu

Zaci se domluvi, jak poznaji, Ze svij kol splnili. Do kdy chté&ji mit vie hotové? Zalezi
na vybraném napadu — nékdy staci par hodin, jindy trva cely proces mésice, konkrét-
ni projekty tak s Zaky volte i podle ¢asového ramce. V této fazi je klicové reflektovat
cely proces. Zamyslete se nad tim, co fungovalo vyborné a co by naopak pfisté mohlo
fungovat Iépe a proc. K reflexi se daji vyuZit rGzné reflektivni karty nebo metoda, kdy
kazdy Zak doplriuje nedokoncené véty (napf. Na své praci / praci tymu ocenuiji, Ze...,
Pristé bych zménil/zménila...).

REFLEXE METODOU DLANE

Nechte Zaky obkreslit si tuzkou svoji ruku. Do kazdého prstu poté vepisi své
odpovédi na otazky:

Palec - co chvalim?

Ukazovacek — co chci vypichnout?

Prostirednicek — co se fakt nepovedlo?

Prstenicek — co si odnasim?

Maliéek — éeho bylo malo a éeho bych pFisté chtél/chtéla vic?

Dobrovolnici mohou své hodnoceni sdilet s ostatnimi.

SKUTECNY PRIBEH EKOTYMU ZE ZAKLADNI SKOLY ZBIROH

Skolaci ze Zakladni $koly J. V. Slddka ve Zbirohu se sami presvédili, ze ozvat se a mé-
nit véci ma smysl. Nelibilo se jim, Ze krabi¢ky od ovocnych dZzusd z projektu Ovoce
do skol zahlcuji odpadkové kosSe ve skole. Analyzovali mnoZstvi odpad( a zabyvali se
nejen ekologickou strankou dZus( z tohoto projektu, ale také strankou zdravotni, vy-
Zivovou a ekonomickou. Spocitali, kolik odpadu by usetfili, kdyby se ovoce dodavalo
v jiné formé, a zjistovali, co komu chutnda. Navrhli mozna reseni a kontaktovali s nimi
Statni zemédélsky intervencni fond a dodavatele. Domluva se podafrila a skola zacala
misto dZusU dostavat Cerstvé ovoce.

»Spocitali jsme, Ze za skolni rok usetfime pres dva tisice kartonovych kra-
bicek s prilepenym brckem. Kdyby se k nam pridala polovina zdkladnich
skol z Ceska, usetfily by se béhem roku celé étyfi miliony obali.”

Andrea Tlaskalova, pedagozka ZS Zbiroh
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1. KROK— MAME TEMA NEBO PROBLEM

Uz vite, jaké téma nebo problém chcete fesit? Je dobré zabyvat se tim, co se tyka pri-
mo vas a vaseho blizkého okoli. DileZita je také chut téma resit. Musi vas to zkratka
bavit a zajimat.

vrsve

Co je problém, ktery nas pdli? Jakeé jsou jeho priciny?
Jaké dalsi pohledy na dany problém existuji?

2. KROK - ViME, PROC TO VSECHNO DELAME

Hned na zacatku je také dileZité si Fict, pro¢ to véechno délate. Ceho chcete dosah-
nout? Stanovte si jasny a konkrétni cil. Projekt je zména a vidycky je potfeba védét,
jakou zménu prinese praveé vas napad.

Ceho chceme dosdhnout?

Jak konkrétné bude vypadat idedlni stav po ukonceni projektu?

Co vSechno se md zménit? Podle ceho pozndame, Ze je nds projekt uspésny?

3. KROK — ViIME, PRO KOHO TO DELAME

Zamyslete se nad tim, pro koho to vSechno délate. Jakym skupindm vas projekt
pomuze?

Kdo je nase cilovd skupina? Jaké jsou jeji potfeby? Cim Zije a co ji trapi?

4. KROK — VIME, JAK NA TO

Co vsechno se musi stat, abyste splnili svij cil? Rozdélte si konkrétni Ukoly, které ve-
dou k cili, a pustte se do toho.

Kdo odpovidd za jednotlivé ¢dsti projektu? Jak casto se budeme schdzet?
Jak bude vypadat komunikace v tymu?

Co udélame pro to, abychom dosdhli naseho cile?

Koho dalsiho bychom mohli k projektu prizvat?

Kdy je potreba udélat jednotlivé cdsti projektu?
Jaké mdame zdroje (penize, materidl, lidské kapacity)?

5. KROK - POVEDLO SE TO?

Vratte se k vasemu cili — podaftilo se vdm ho splnit? Rozhodné nezapomerite na po-
fadnou oslavu!

Byl nds projekt uspésny? Co bychom mohli udélat Iépe? Jaka byla zpétna vazba od
zapojenych lidi? Co jsme se naucili? Jak to spolecné viechno oslavime? Do ceho se

vy

pustime pristé? NavdZeme na tento projekt, nebo vrhneme sily jinam?



TRESNICKA NA DORTU

Oslavou vas projekt ale nekonci. Nezapomenite na udrZitelnost. Jak bude situace vy-
padat potom, co vas projekt skonci? Jak mdzZete zabezpedit jeho dlouhodoby dopad?
Sel by ndpad pienést i jinam?

Planovaci tabulka z projektu Skola pro udrzitelny Zivot:

DiLCi UKoL
(jeden krok naseho
projektu)

VYTVORIME, ZAJISTIME
(co presné v tomto kroku
vybudujeme)

POTREBUJEME
(potrebny material, naradi,
finance...)

KDE TO VZIiT

(kde koupime, zajistime,
pajcime... potfebny
material)

ZODPOVIDA
(hlavni zodpovédna osoba
z nasi skupiny)

POMOCNIK Z TYMU
(dalsi pomahadi z nasi
skupiny)

POMOCNIK Z OKOLI

(na koho se obratit mimo
nasi skupinu — napfriklad
prosba o pomoc, dar...)

DO KDY
(termin spInéni)

SPLNENO (ANO / NE)
POZNAMKY
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KRAJHANZL, Jan, KLOCOVA, Barbora. Ochrana klimatu pohledem ze $kolnich lavic. Vyzkumny
report k anketé pro tvorbu metodiky v ramci projektu: ,Ekoskola a ochrana klimatu — Od individua-
lismu k obc¢anské participaci” [online]. 2021

www.podnikavamysl.cz/cz/materialy — inspirace z podnikavych miniprojektt

www.ekoskola.cz/category/priklady-dobre-praxe/ — ukazka aktivit z mezindrodniho programu
Ekoskola

www.skolaprozivot.cz/projekty/ — databaze dobré praxe uskutec¢riované skolami ve spolupraci
s mistni komunitou v programu Skola pro udrzitelny Zivot

www.dfcworld.org/VIDEO/ICANBELIEFVIDEOS - projekty, které navrhuji $koly pro ,lepsi svét”
v ramci globalni iniciativy Design for change

www.podnikavamysl.cz/cz/content/crosslink/podnikavost-v-kytce — podrobné&;jsi definice jednotli-
vych okvétnach platkd EntreComp kytky

www.kisk.phil.muni.cz/100metod — rozcestnik metod vyuZitelnych pfi praci na projektu
www.pocitovemapy.cz — online nastroj pro sbér nazord na danou lokalitu

www.skoly.damenavas.cz — participativni rozpocet pro Skoly

Dil¢i kompetence k podnikavosti

Kompetencemi k podnikavosti se podle Evropského ramce klicové kompetence k podnikavosti
(EntreComp) rozumi schopnost vyuzivat prileZitosti a napady a vytvaret z nich hodnoty pro ostat-
ni. Jeji podstatou je tvofivost, kritické mysleni, feSeni problémd, iniciativa, vytrvalost a schopnost
spolupracovat s ostatnimi na planovani a fizeni projektd, které maji kulturni, spolecenskou nebo
komercni hodnotu. Dil¢i kompetence k podnikavosti jsou vyuZitelné pro Zivot v rychle se ménicich
podminkach v obcanské, profesni i osobni sfére. Zahrnuji napriklad péstovani sebeddvéry, ziskavani
povédomi o vlastnich silnych a slabych strankach, posilovani vile i odvahy zdraveé riskovat, rozvije-
ni etickych zasad, udrZitelnost, védomi odpovédnosti a socidlniho soucitu. 15 dil¢ich kompetenci
k podnikavosti definuje EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework, 2016.

Vychova k podnikavosti (VkP)

Vychova k podnikavosti propojuje vzdélavani s praktickym Zivotem, odstrafiuje hranice mezi vzdé-
ldvanim, praci a aktivnim obcanstvim; trénuje mékké dovednosti, uplatnitelné prarezové napfic¢
viemi obory (také nazyvané soft skills). Cilem VkP je rozvoj kompetenci potfebnych pro udrzitelny
aktivni Zivot absolventa skoly v rychle se ménicich podminkach obcanského, profesniho a osob-
niho Zivota.

Zakovsky miniprojekt
Miniprojekt je postaveny na ndpadu zak(, ktefi v maximalni mife pFebiraji za realizaci projektu
odpovédnost. Cilem Zakovského miniprojektu je podpora dil¢ich kompetenci k podnikavosti a je-
jich trénovani na redlnych projektech propojenych se Zivotem $koly, nebo presahujicich do ko-
munity. V ramci projektu nechybi prace s ndpadem, rozdéleni roli ¢i realizacnich tym, planovani,
harmonogram, samotna realizace a zdvérecna reflexe (pfipadné rozpocet a propagace). Spadaji
sem napr. i zakovské firmy.
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